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MENSAGEM DA COMISSAO DE GESTAO

O Exercicio econdmico de 2022 foi bastante desafiante pelo facto de a Secil
Maritima  encontrar-se  numa fase de relancamento  econdmico,
consubstanciado pela reestruturacdo societdria, pelo processo de saneamento
financeiro e a nivel operacional, pela implementagcdo dos projectos Cabotagem
Norte, nas rotas Soyo-Cabinda-Soyo e Luanda-Cabinda-Luandaq, e Travessias que
engloba a rota Porto de Luanda-Kapossoka-llha do Mussulo, este Ultimo em fase
embriondria.

A implementagdo destes dois projectos (cabotagem e travessias) com o sucesso
desejado, acrescida dos progressos obtidos no processo de saneamento
financeiro e na alterac&o da estrutura societdria da empresa, indubitavelmente,
marcam uma viragem histérica no processo de inversdo da economia, das
finangas e da estrutura organizacional da Secil Maritima, SA.

De igual modo, foi um facto relevante para esta viragem, a elaboracdo e o
arranque/inicio da implementacdo, da nova Estrutura Organizacional, que
representa um esforco de organizacdo para a reestruturacdo da empresa e,
obviamente, constitui um instrumento de suporte e de estimulo a eficiéncia e ao
alinhamento organizacional, em torno da missdo, atribuicdes, relacionamentos
especificos de cada unidade orgdanica e das boas prdticas de governanca
corporativa.

Nesta perspectiva, esta nova etapa potenciard, num futuro préximo, a
capitalizagc@do da empresa, a apresentacdo de um balanco sdlido e robusto do
ponto de vista financeiro e econdémico e niveis de liquidez suficientes para a
empresa operar sem sobressalto no mercado nacional e regional, contando com
o falento e a experiéncia dos seus colaboradores, para gerar servicos de alta
qualidade que satisfagam as exigéncias dos clientes e as expectativas do
accionista e demais stakeholders.

Por outro lado, com a definic&o do novo figurino de reestruturacdo da Secil e
com a entrada em funcionamenio do projecto Cabotagem Norte, algumas
dreas da empresa foram reforgcadas e/ou preenchidas com novos colaboradores
e muitos dos seus colaboradores beneficiaram de acgdes de capacitacdo e
desenvolvimento, nomeadamente, a d&rea técnica, de tripulagdes, as
representacdes de Luanda, do Soyo e de Cabinda e os Gabinetes de Apoio a
Comiss@o de Gestdo.

Devido as admissdes acima mencionadas, registou-se um crescimento da forca
de trabalho em 21% e dos custos com formacdo em 20% de 2021 para 2022.
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) _ ANO
RELATORIO DE GESTAO 2022

Apesar dos desafios econdmicos e sociais enormes e na sequéncia da aplicacdo
correcta e fempestiva dos valores alocados pelo accionista Estado, o grau de
execucgdo dos investimentos, fraduzidos no Plano de Accdo e no Or¢camento do
ano de 2022 foi satisfatdrio, possibilitando a implementagdo de um conjunto de
acgdes e programas associados ao projecto Cabotagem Norte, meios e
investimentos para a gestdio e para conferir maior dignidade aos colaboradores.

De acordo com os indicadores econdmicos o resultado liguido apurado no
exercicio € positivo no valor de Akz. 92.389.549,58 explicado, essencialmente
pelo desempenho das aplicagdes financeiras no exercicio pressupondo um
incremento de em relagdo ao ano anterior, explicado, essencialmente, pelo
aumento dos proveitos operacionais.

Deste modo, o Ebitda foi de Akz. 108.911.144, 78 a rendibilidade liquida dos

servigos de 4 % e o indicador de autonomia financeira por seu turno apresentou o
valor de 49 %.

A taxa de liquidez geral no exercicio foi de 196%, pressupondo que a empresa
dispde 196 para cada cem Kwanzas de divida exigida no curto prazo.

Focada no apuramento de um resultado liguido que gere uma taxa de
rentabilidade do Capital Préprio propicia para privatizacdo da Secil Maritima, nas
melhores condigdes de atractividade, a Comissdo de Gestdo deu inicio o
processo de actualizagdo do Plano Estratégico, para o novo ciclo da estratégia
para o quinquénio 2023-2027.

Neste sentido, foram definidos 4 eixos estratégicos, cuja base conceptual assenta
no Balanced Scorecard (BSC), nomeadamente:

1. Mercado e clientes, como resposta & necessidade de diversificar o
portfdlio e alargar a base de clientes;

2. Sustentabilidade Financeira, para assegurar a capacidade de
investimento e reforgar a atractibiidade da empresa;

3. Operacdes e Processos, tendo em vista a sua optimizacdo para uma
resposta consistente aos objectivos do negdcio;

4. Alinhamento Organizacional, respondendo Qo desafio de
apetrechamento e capacitacdo da estrutura, como base para a
concretizagdo da ambicdo estratégica.

Finaimente, a ComissGo de Gestdo regozijo-se com o esforco de todos os
colaboradores e expressa sinceros agradecimentos.

A Comissdo de Gestdo, de igual modo, reitera o seu compromisso com os
desafios assumidos para o relancamento da Secil com vista a sua privatizacdo
em condi¢des de viabilidade.
PELA COMISSAO DE GESTAO
JOA0 MARTINS
Coordenador da CG
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1. INTRODUCAO

Nos termos do cddigo das sociedades comerciais € em cumprimento das
disposi¢coes legais e estatutarias, a Administracdo da Secil Maritima, SA tem a
honra de submeter & apreciagcdo e aprovacdo de V. Exas. o Balango e Contas
do exercicio econdmico de 2022, bem como o relatério de Gestdo focando os
aspectos mais significativos da gest@o desenvolvida o longo do ano em
referéncia.

Com efeito no dmbito da sua estratégia de desenvolvimento a empresa
direccionou o seu foco para a implementacdo do Projecto Cabotagem Norte,
como o objectivo deste proporcionar a rentabilidade prevista e a expansdo do
negdcio e, consequentemente, garantir a entrada de receitas liquidas suficientes
para a empresa atingir niveis de liquidez satisfatérios e uma margem operacional
positiva.

De igual modo, a Secil Maritima, SA manteve os esforcos para a realizagcdo de
investimentos estratégicos para implantacdo de uma estrutura orgdnica
moderna, bem dimensionada, adequada a visdo da empresa, para garantir
elevados niveis de qualidade e maior competitividade, traduzidos no aumento da
carteira de clientes, no segmento de transporte de carga maritima internacional,
com servigo de transporte porta-a-porta.

O exercicio econdmico de 2022, ficou também marcado pelo desenvolvimento
de acgdes significativas para a inversdo do actual quadro societdrio e da
estrutura de capitais da empresa, com destaque para a proposta do novo
estatuto social, o saneamento da divida da SNAVE e a inclusdo de 4
embarcagdes do tipo Catamard na contabilidade que foram registados 2021,
bem como a recessdo das 6 embarcagdes da marca Rodman e o Ferry Cabinda
em 2022 e as negociagdes para o perddo/anulacdo da divida com as Instituicdes
do sector dos Transportes, fundamentalimente os da ARCLA.

Vale notar que no seguimento da sua estratégia de gestdo corporativa, a Secil
Maritima, SA, vem anunciando a sua politica de responsabilidade social,
detalhada com o detalhe necessério no Balanco social, que decorre do seu perfil
gerencial e inclui os seus valores e cultura organizacionail.

Para melhor entendimento da situagcdo econdmica, financeira e social da Secil
Maritima, SA, além da abordagem geral sobre a estrutura orgdnica, os
acontecimentos mais relevantes durante o ano, a actividade desenvolvida pelas
diferentes direc¢des e a andlise do desempenho econdmico e financeiro da
empresa, incluimos, neste relatério, as pecas abaixo mencionadas, que de igual
modo constfituem parte integrante deste relatério, nomeadamente:

- Balango;

- Quando de Demonstracdo de Resultados por natureza;
- Quadro de Demonstracdo de Fluxo de Caixa;

- Quadro de Amortizagdes e Reintegracdes;

- Notas as Contas;

- Balancete E Quadros auxiliares.
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Neste sentido as notas explicativas desenvolvidas nos pontos que se seguem,
evidenciom aspectos de cardcter formal, juridico, produtivo, comercial,
financeiro e de estratégia da sociedade, permitindo a adequada compreensdo
e andlise da situagdo patrimonial e financeira, os resultados das operagdes, bem
como as origens e aplicacdes de recursos no exercicio de 2022,

2. AEMPRESA

2.1. Miss3o, Visdo e Valores
Missdo

A Secil Maritima, SA tem como missdo estratégica a prestacdo de servigos de
transporte maritimo, contribuindo para a coes@o, o desenvolvimenio e a
infegracdo de Angola a nivel regional, bem como garantir a plena satisfagcdo dos
clientes.

Visdao
A nossa visdo é fazer da Secil Maritima, SA:

- Uma referéncia nacional na oferta de solugcdes de transporte maritimo;

- Um parceiro logistico com uma oferta integrada de transporte de carga;
- Um player relevante & escala regional;

- Financeiramente sustentdvel.

Valores

As pedras basilares da Secil Maritima, SA que definem os seus valores sdo:

Segurongo
Excelencia
Compromisso
| ntegridade
leerongd

2.2. Estrutura Organica E Orgdos Colegiais
2.2.1. Organograma da Secil Maritima, SA

No dmbito de reestruturagcdo da Secil Maritima, SA foi elaborado, aprovado e
com inicio de implementacdo em 2022, o novo Manual Organizacional da
empresa em arficulagcdo com os objectivos estratégicos da empresa.

Neste sentido, foi redesenhado o novo e actual Organograma, para fazer face
ao novo contexto de negdcios onde a empresa opera, com destaque para a
actividade de Cabotagem. Assim, a estrutura actual € composta pelo Conselho
de Administracdo actualnmente representado por uma ComissGo de Gestao,

Mod.CAD.001.01 http://www.secilmaritima.co.ao Péging&gg 72
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Gabinetes, Direccoes e Departamentos, com distingdo das dreas core business
das dreas de suporte e de staff, como, abaixo representado.

Sécil Maritima, SA

legenda
Assessoria/Staff

Suporte ao Negé_cio._'

7 Adminishacdo (CAD) “\‘

@ © @

| Core Business

Gabinete de Apoio Gabinete Juridico Gdblneh AQSe
oo CG[CA) | AUdliorkll Interna
|
Gabinele de Estudos binete de Sist Gabinete de
e Planeamento de Informogdo
Direcgédo Fi i Direc¢do de Organizacd Direcgio C lal Direcgdo de Operacd Direcgdo Técni Representacdes
| e Cupilull Humano | e Triptilu;ﬂo e Gesﬁolde frofas
a Depariamento de  Departamento de
@ Departamento de Geslao @ Depariamenio de © Deparlomento de Gesldo @
Financeira (DGF) Hicidncia Organizacional  de Conlas (DGC) Documentagdo (DOC) Normalizacdo e Qualty
(DEO) o Deparlamento de Asswance (DNQ)
® Departamento de ® Deparfamento de . Depu?ameci: de Vendn: =3 Gestdo Operacional @ Deparlamento de Gestdo
Pafriménio e Logistica (DPL) Gestdo P 1 (DGP) Remolas (DVR) (0GO) de Frola e Manufencdo (DGM)
@ Deparlamenlo de & Departamento de © Departamento de @ Departamento de
Contabilidade (DCT) D Ivimento (DSV) c Care (DCC) Novegagéo e Tripulagdo
(DNT)

Figura 1- Organograma da Secil Maritima, SA

2.2.2. Orgdos Colegiais

De acordo com o Decreto Presidencial 4/06 de 17 de Fevereiro que transforma a
Secil Maritima em sociedade andénima e define o seu estatuto e a composicdo
dos Orgdos Sociais da sociedade da seguinte Forma:

a) Assembleia-geral;
b) Conselho de Administracdo;
c) Conselho Fiscal.

a) Assembleia-Geral

A Assembleia-geral, regularmente constituida, representa a universalidade dos
accionistas, sendo as suas deliberacdes vinculativas a todos eles, quando

Mod.CAD.001.01 http://www.secilmaritima.co.ao ' Pagina 9 de 72
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tomadas nos termos da lei e do estatuto. Presentemente é representada pelo
Ministério das Financas e pelo ministério dos Transportes, sendo o Estado o Unico
acionista.

b) Conselho de Administragdo (actuaimente representado pela ComissGo de Gestao)

Com base no programa de privatizacdo — PROPIV em curso, foi nomeada por
Despacho Conjunto n°® 2748/21, de 12 de Julho dos Ministérios das Finangas e dos
Transportes, uma Comissdo de Gestdo que responde pela adminisfracdo e
gestdio da empresa e cuja composicdo € a seguinte:

COMPOSICAO ORGANICA DA EMPRESA

Sécil Maritima, SA

Ahlbuicao da peloures conforme previsto
"6 novo O  Esfrulura O

Jodo Martins
Coordenador da Comiss@o de Gestao

) ©

O

Gabinete de Apoio Gabinete Juridico
ao CG(CA)
Gabinete AQS e Gabinete de Estudos
Auditoria Infema | e Planeamento

Suporte ao Negocio

Judith C.G.Neves e Silva Silvano Aradjo
Coordenadora Adjunta da Comissdo de Gestao Membro da Comiss@o de Gestdo
Dir. Yuri Bebiano Dir. Herminia Soares Dir. Lizandro Carolino Dir. Onésimo Gaspar
Direcgdo Financeira (DFN)  Direc¢do de Organizacao Direcg¢@o Comercial (DCO) Direcgdo de Operagdes
e Capital Humano(DCH) e Trpulagdo (DOT)
Dir. Erika Cruz Gabinete de Sistemas Dir. Benjamim Gomes Representagdes
Gabinete de Marketing (GMK) de Informagdo Direcg@o Técnica

e Gestao de Frotas (DTF)

Figura 2- Composi¢cao Organica da Empresa
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¢) Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da Secil Maritima, SA foi nomeado aos dezasseis dias do més de
Novembro de 2022 por S. Excia Sra. Ministra das Finangas, conforme oficio n°
3557/00/33/GMF-MINFIN/2022 nos termos do n° 4 do artigo 68 da Lei das
Sociedades Comerciais sendo indicados os senhores abaixo mencionados. Dizer
que este é o primeiro Conselho Fiscal nomeado até a data presente.

( Conselho Fiscal )

Malamba Domingos Ferraz Feitio
Presidente do Conselho Fiscal

Alberto Mucuna Tchipamba lélia Generosa Adrianno Muxixeny
Vogal Vogal

Figura 3 - Composi¢cao Organica do Conselho Fiscal
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2.3. Marcos Historicos

O presente ponto tem a findlidade de dar a ilustracdo das ocorréncias
cronoldgicas que mais magcaram a Secil Maritima, SA, desde a sua criagdo.

# 2004 Inlclo da reeshuturag@o da Secil Maritma com a sua transformagdo em socle-

dade anénima, detida a 100% pelo Estado
® £m 1943, foi fundada a Secll Marfiima S.A.R.L

® Em 1987, o Esfado Angolano nacionaliza as acgdes ® 2010 Decreto Presidencial 143/10 que estabelece garantia de carga & Secil Mariti-
da Secil Maritima S.AR.L e procede & sua liquidagdo [Decreto ma, afravés da alribuigdo exclusiva das necessdades de importagdo por parle de
1/87}. Na sequéncia, é criada a Secil Maritima, U.E.E, com os entidades pdblicas ou pertencentes & esfera publica.
seus activos (Decreto 2/87] Este Decreto nunca foi regulamentado e ndo se encontra a ser aplicado.

® Em 2011, fol Iangadg um concurso internacional para a captagdo de um investidor
eshatégico ©2013 Afectacdo da UN-TMA Express, dedicada ao

o_!b @ tranporte maritimo de passageiros na baia de
©1990 Década de declinio da aclividade -pringi-

luanda, a Secil Maritima como unldades de negd-
pais razdes: (i} competividade feroz com agén-

cios orgdnica com gestdio Independente
cios de navegagdo estrangeiras; (i} aumento do

crédito mal parado junto dos importadores; (i) N ————

aumento da divida externa do Pais ; [iv) escassez

de divisas

@& Em 2000, o Governo Angolano aprova o memo-

rando que define a estratégia para a reestrutura- .

¢do das empresas pubicas de transporte mariti-

mo de longo de curso e de cabotagem (Resolu-
¢do 24/00}, nas quais se inclui a Secil Maritima »
2017 Inicio da atividade de .
transporte maritimo de mer- \ y -
cadorias ao abrigo da N "
. ' .

Linha de Crédito da China -}%‘%\
. . ’
"t% s 4 L
2020 Recepgao de 4 Catamards na Sequém . x

do Despacho n® 119/2020 do MINTRANS "

. e —
W 2021 Recepcdo de 6 Calamards anteriormente detidos pela Snmngol — F——Q‘

7 . 2022 Inicio das operagdes de Cabotagem e recepgdo do Fermy Cabinda
Cronologica

Figura 4 - Marcos Histéricos 1963-2022

Ovutros factos que marcaram a histéria da Secil em 2022 e, por conseguinte,
dignos de realce, foram os que se seguem:

- Implementagdo com sucesso do Projecto Cabotagem Norte;

- Implementacdo do Modelo Organizacional e do Manual de Processos e
procedimentos;

- Inicio do Projecto Travessias na rota — Kapossoca - Mussulo; com
aquisicdo da embarcag¢do Shongololo

- Nomeacdo do Conselho Fiscal;

Publicacdo do Decreto Executivo Conjunto n.° 634/22, de 06 de
Dezembro - Regulamento de Tarifas Portudrias de Angola.

2.4. Acontecimentos Relevantes No Exercicio

Neste ponto, reportamos os eventos e factos patrimoniais mais significativos,
registados na Secil Maritima, SA cujos efeitos tiveram repercussées nos resultados
operaciondis, financeiros e econémicos da empresa.

Nesta perspectiva, o evento de relevéincia acrescida e gue marca uma viragem
da actividade de exploracdo da Secil Maritima, SA foi indubitavelmente, o
arrangue com sucesso do Projecto Cabotagem Norte nas rotas Soyo — Cabinda —
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Soyo e Luanda - Cabinda - Luanda gque tem a ver com o fransporte de
passageiros e carga.

Trata-se de um projecto com elevada carga social, que ao atingir a plena
capacidade, alcancard niveis de rentabilidade, que impulsionardo a inversdo do
actual paradigma de resultados operacionais negativos, com reflexos positivos na
caminhada para a sustentabilidade financeira da empresa.

Acresce-se o inicio da implementac&o do Projecto Travessias, parte integrante de
um amplo projecto de transporte de passageiros, na orla maritima do litoral de
Luanda, que presentemente, inclui a rota Kapossoca — Mussulo.

No exercicio econdmico de 2022, assistiu-se igualmente a mudang¢a do modelo
organizativo da Secil Maritima, com o inicio de implementacdo do novo Manual
Organizacional, de Processos e de Procedimentos, que definiu os novos principios
organizacionais da empresa, a légica de funcionamento e as novas tipologias
das unidades orgdnicas, em alinhamento com a estratégia de reestruturagdo da
Secil Maritima, com vista a sua privatizacdo em condigdes de rentabilidade
financeira e econémica.

Ainda no &mbito de privatizagdo da Secil, foi concluido o projecto de
revisGo/altera¢cdo dos seus Estatutos, evento considerado de franscendente
relev@ncia, por constituir uma acgcdo preponderante para inversdo da actual
esfrutura de Capitais Proprios e consequentemente, dos niveis de autonomia
financeirq, faltando ainda a sua aprovagdo pelo Conselho de Ministros.

O ano de 2022 coincide com o término do primeiro plano estratégico da Secil
Maritima, SA, que se caracterizou pela implementagdo do relangamento da
empresa, sob o signo de incertezas e grandes desafios, com grande impacto
negativo na economia de Angola provocado pela Covid 19.

Neste contexto, foi elaborado o novo Plano Estratégico para o quinquénio 2023 -
2027, com o objectivo de transformar a Secil Maritima, SA numa sociedade mais
actuante, no desenvolvimento do pais e um parceiro a ter em conta no
segmento do fransporfe maritimo, desafiaondo, obviamente, todas as
intempéries/adversidades impostas pelo actual ambiente de mercado,
nomeadamente:

- Caréncias da infra-estrutura bdsica dos portos e seus terminais;

- Necessidade de simplilicac@o dos processos e Iramites portudrios;

- Necessidades de incentivos fiscais;

- Escassez de mdo-de-obra qualificada;

- Revis@o do Decreto Executivo Conjunto n.° 323/08, de 16 de Dezembro,
que define o Regulamento de Tarifas Portudrias.

Finalmente, importa observar um evento que foi marcante no ano de 2022, e que
consiste no crescimento vertfiginoso do nimero de colaboradores, destacando a

capacidade de geragcdo de emprego e de acgdes de formagdo no ano de
2022.
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Note-se que a data de 31 de Dezembro de 2022, a Secil Maritima, SA contava
com 179 colaboradores, contra 64 do ano anterior € promoveu 19 ac¢des de
formag¢&o ao longo do ano.

2.5. Visdao Global Da Estratégia

De acordo com o plano estratégico da Secil Maritima, SA para o quinquénio 2023
- 2027, a estratégia da empresa para os proximos anos visa o crescimento e a
expansdo da sua principal actividade como operador logistico em Angola, com
uma oferfa integrada e capaz de fornecer solugcdes “"chave-na-mdo” e
competitivas aos seus clientes, que pretendem exportar mercadorias de e para
Angola.

Numa optica de diversificagcdo da actividade econdmica e de aproveitamento
dos recursos humanos € de equipamentos existentes, a Secil Maritima, SA
pretende assegurar a cabotagem maritima ao longo da faixa costeira do norte
de Angola, em dlinhamento com o Executivo, relativamente as estratégias de
desenvolvimento dos fransportes.

2.6. Objectivos Estratégicos

De uma maneira geral os objectivos estratégicos identificados no plano
estratégico sdo os seguintes:

Mercado e Clientes
- Confribuir para a competitividade do fransporte maritimo;
- Criar condigbes para a regulamentacdo e aplicagcdo do decreto
legislativo 143/10;
- Adequar os porifélios de servicos as condicdes de mercado;
- Dinamizar a ac¢do comercial

Sustentabilidade financeira
- Assegurar o EBITDA positivo
- Criag¢do de condi¢cdes a prazo para a remuneracdo dos accionistas;
- Reforgar a capacidade de investimento;
- Reforcar a informagdo de gestdo e o relato financeiro.

Organiza¢do e Processos
- Adequar a frota as necessidades do transporte de passageiros;
- Aumentar a capacidade e adequar a frota para o fransporte de carga;
- Rentabilizar a capacidade marginal;
- Acelerar a transformacdo digital e sustentabilidade ambiental.

Alinhamento Organizacional
- Optimizar os Recursos humanos;
- Capacitar os recursos humanos;
- Desenvolver as praticas de gestdo de recursos humanos;
- Reforcar o accountability.
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3. ACTIVIDADE DESENVOLVIDA

3.1. Areas De Negdcio E Actividade Desenvolvida

3.1.1 Actividade Operacional E Operagdes Comerciais

No ano de 2022 foram realizadas um total de 185 entregas completas de carga @

vdarios clientes e na sua maioria pertencentes a linha de Crédito da China e
MINTRANS.

No concernente a carga manuseada durante o periodo em andlise, foram
entregues no geral 14.186,79 toneladas e 604 confentores, sendo que no periodo
homdlogo a empresa manuseou um total de 39.553,62 toneladas e 211
contentores. Em termos de veiculos foram entregues 157 autocarros, sendo que
no periodo homdlogo foram entregues 583 veiculos.

Em fermos percentuais, o total de carga manuseada no ano de 2022 representou
0 equivalente a 33,37 % do total de carga manuseada no periodo homdlogo de
2021, em termos de carga contentorizada representou o equivalente a 282,93 %
dos contentores entregues no periodo homdlogo de 2021. Em termos percentuais

os veiculos enfregues em 2022 representaram 26,93 % comparado com o periodo
homdlogo.

COMPARACAO EVOLUTIVA MENSAL DAS MERCADORIAS TRANSPORTADAS NO
ANO DE 2022

—— Carga Geral TON
N2 Cont 20’

w=5ir=-N2 Cont 40°

N¢ Veiculos

== Aerea TON

; ¢ 2 s 4
IAN FFV MAR ARR MAI JIUUN JU

Grdfico 1- Comparagdo evolutiva mensal das mercadorias fransportadas 2022
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Conforme ilustracdo no gréfico de comparagdo evolutiva mensal notamos que
os meses de Maio, Agosto e Novembro foram os mais notdveis em termos de
entrega de carga contentorizada e os meses de Margo e Outubro para a carga
geral. Notabilizam-se também os veiculos desalfandegados nos meses de
Janeiro, Fevereiro, e Margo.

Contentores em Numeros

80
70 - 2
60 [ N\ N /\
50 J e ——=y . P |

-y . " 'li\
it / N4 \

30 f =
P \
20 _ A \
10 “““‘“W“’:.t\?a’ = /A\” -
0 " . = =
lan Fev Mar Abr Mai Jun Jul  Ago Set Qut Nov Dez
==@-= Contentores (20°) 2022 14 a 19 10 22 13 4 14 22 12 11 0

Contentores (20°) 2021 0 1 3 5 30 6 4 3 3 2 b 3
& Contentores (40°) 2022 15 10 4 9 76 54 54 65 53 38 67 2
Contentores (40°) 2021 6 5 12 3 22 2 22 33 11 3 14 7

Grdfico 2- Transporte de contentores 2022 e 2021

Jan Fev Mar Abr Mai Jun : Jul Ago Set Out . Nov Dez
Variacdo Mensal 2022 vs 2021 Cont 20" | 14 8 16 5 -8 7 0 11 | 19 10 5 3

Variacdo Mensal 2022 vs 2021 Cont40° | 9 5 -8 6 54 52 32 32 42 30 53 5

Tabela 1- Variagao mensal de contentores 2022 e 2021
Para os contentores de 40° houve carregamentos em alta nos meses de Maio,
Agosto e Novembro.

Para os contentores de 20° tivemos decréscimos nos meses de Fevereiro, Julho e
Dezembro comparado com os restantes meses
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Aéreo em TON
0,00
25,00
20,00
15,00
10,00
5,00
0.00 T =
Jan Fov har Adar M Jun
=—@==pérea (TON) 2022 0,00 0,03 0,07 0,00 0,18 0,49 0,00 0,36 5,36 25,80 0,12 0,79
Aérea (TON)Y 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

Grdfico 3- Transporte Aéreo de carga em TON 2022 e 2021

Jan Fev Mar Abr Mal Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Variagao Mensal 2022vs | ., | 503 | 007 | 000 | 018 | 049 | 000 | 036 | 536 | 2580 | 012 | 079
2021 Aérea

Tabela 2- VariacGo mensal de carga aérea 2022 e 2021

No ano de 2022 registou-se um ascendente no transporte de mercadorias aéreas
nos meses de Setembro e Outubro.

Carga Geral em TON
6000,00

5000,00
4000,00
3000,00
2000,00
1000,00

0,00 . k = S & o e
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Ju Ago Set Out Nov Dez

—=%= Maritima (TON) 2022 0,00 13,00 61,56 0,00 0,00 0,00 000 0,00 58,083690,80655,57 0,00
== Maritima (TON) 2021 0,00 111,33 0,00 4088,39 0,77 2297,2@859,40148,16 95,55 0,00 0,00 0,00

Grdfico 4 - Transporte de carga geral em TON 2022 e 2021

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
|Variacdo Mensal 2022 vs 2021 C.G. TON] 0 [-983] 61,6 [-4088]-0,77[-2297[-4859] -148 [-37,5[ 3691] 656 | 0 |

Tabela 3- Variag@o mensal de carga geral 2022 e 2021

Em termos de Carga Geral notamos que sé nos meses de Marco, Outubro e
Novembro alcan¢aram-se subidas significativas em toneladas transportadas,
sendo os restantes meses praticamente negativos.

Mod.CAD.001.01 http://www.secilmaritima.co.ao Pagina 17 de 72



] _ ANO
- RELATORIO DE GESTAO 2022

Veiculos em Quantidades

80
60
40
28

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
# Maritima (Veiculo) 2022 30 82 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maritima (Veiculo) 2021 157 0 0 0 0 50 72 104 0 0 130 70

Grdfico 5 - Transporte de veiculos em quantidades 2022 e 2021

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
[Variagiio Mensal 2022 vs 2021 Veiculos TON[-1056] 1282[ 473 | 0 [ 0 [-528[-733[-20380] o0 [ o [-1299]-699]

Tabela 4 - Varlagdo mensal de veiculos 2022 e 2021

Foram transportados e desalfandegados veiculos nos meses de Janeiro, Fevereiro
e Marg¢o, mantendo-se os restantes meses em baixa.

Transporte Total em TON

25000,00

20000,00

15000,00

10000,00

5000,00

- > 5 . 2 T
Jan fev Mar Abr Mai Jun Jul Set Out Dez

Marfima (IUN) 2022 BUO6Y 157064 82767 19562 121728 78321 | 716547 BBASY 86116 460480 144275  40MY
=0=Maritima (TON} 2021 143440 182,66 21874 416911 95764 2991,84 586179 2007409 27091 11743 156750 807,80

0,00

Grdéfico 6 - Transporte fofal em TON dos Anos 2022 e 2021

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
|Varlagiio Mensal TOTAL 2022 vs 2021 TON | -634 | 1388] 609 |-3973] 260 [-2204]-5145] -20090 | 590 | 4513 | -683 | -768 |

Tabela 5 - VariagGo mensal tofal 2022 e 2021
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Mercadorias Transportadas e Importadas dos Anos de 2022 e 2021

TRANSPORTEEM TON DO ANQO DE 2022 PORRUBRICA

TUN

il b

Grdfico 7- Transporte por rubrica de 2022 em TON
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TRANSPORTE EM TON DO ANO DE 2021 POR RUBRICA

a
g g .
") m < < o
- i - > =)
S r':_gg
S o [SSEES)
| . . 4
JAN FEV MAR ABR MAL JUN JUL

Grdfico 8 - Transporte por rubrica de 2021 em TON

20380,00

| Carga Geral TON
w Veiculos TON
13 Cont TON

Aerea TON

IMPORTACAO DE CARGAS DO ANO DE 2022

IMPORTACAO DE CARGAS DO ANO DE 2021

TOTAL SECIL TOTAL SECIL
20° 407 CARGA GERAL 20" 4a40” CARGA GERAL
139 465 66 ias
MARTTINA 4410,00 G TON MARITIMA 11600,80 CG TON

MARITINA
MARITINVA
AEREA
MARITINA

22,19
215

Ton

14186,79 TOTAL TON
2063.82 VEfCUL TON

VElCULOS

MARITTINGA
MARITIMA
AEREA
MARITIMA

39553,62 TOTAL TON
25004,68 VEfcUL TON
0,00 TON

s83 VECULOS

1069 TEU

356 | TEU |

Tabelas 6 - Importacdo de cargas 2022 e 2021

Carregamentos por Armadores do Ano de 2022

NEZ de Transporte de Contentore: « Veiculoz por Armador
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Grdfico 9 - Transporte de contentores e veiculos por armador
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Em termos de Cargas transportadas e relafivamente as companhias
transportadoras, destacaram-se a CMA CGM, GRIMALDI, com um total de 504
contentores, equivalente a 83,44% do total (604) de contentores transportados,
dos quais representam 45,73% do total (14.186,79 TON) em toneladas de carga
transportada. No transporte de veiculos o destaque vai para a SHARAF com 199
veiculos, equivalente a 36,87% dos 215 veiculos fransportados o que representa
31,36% do total (14.186,79 TON) em toneladas de carga transportada.

Transporte de Carga Geral por Arrnc:dor em TON
P~

4000
m CARGA GERAL TON
o

o
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<2 < % .
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o
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Grdfico 10 - Transporte de carga geral por armador

Em termos de Carga Geral fransporfada e relativamente as companhias
transportadoras, destacou-se a OREY com um total de 3.797 TON, equivalente a
86,09% do total (4.410 TON) da Carga Geral fransportada que representam no
computo geral 26,76% do total (14.186,79 TON) de toneladas de carga
fransportada.

Total de Toneladas Transportada por Armador em TON
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Grdfico 11 - Transporte total em toneladas por armador
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Terminais de Desalfandegamento do Ano de 2022

N2 de Desalfandegamento de Contentores e Veiculos por Terminal
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Grdfico 12 - Transporte de Contentores e Veiculos por Terminal

Em termos de terminais de desalfandegamento de contentores, destacaram-se a
SOGESTER e a DP WORLD com um total de 600 contentores, equivalente a 99,33%
do total (604) de contentores transportados e em termos de veiculos destacou-se
a UNICARGAS com um total de 214 Veiculos, equivalente a 99,53% do total de
Veiculos transportados, pelo que no cdmputo geral representam 55,40%
(contentores) e 44,83% (veiculos) do total (14.186,79 TON) em toneladas de carga
fransportada.

Oesalfandegamento de Carga Geral por Terminal em TON
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Grdfico 13 - Desalfandegamento de carga geral por terminal

Em termos de terminais de desalfandegamento de Carga Geral, destacou-se o
terminal da UNICARGAS com um total de 4.295 TON equivalente a 97,39% do
total (TON) da Carga Geral fransportada, que representam no cdmputo geral
31,08% do total (14.186,79 TON) de toneladas de carga transportada.
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Grdfico14 - Total de carga desalfandegada por terminal

Sintese Geral dos processos do Ano de 2022
Constrangimentos

Os constrangimentos e desafios devem-se com os atrasos nos pagamentos das
propostas comerciais pelos clientes devido a espera pela isencdo do IVA, as
restricbes impostas pelas autoridades devido a Pandemia do Covid-19 que
dificulta até ao momento a tramitacdo da documentagdo e processos para os
carregamentos para o projecto do Novo Aeroporto Internacional de Luanda.

3.1.2. Cabotagem Norte

A Secil Maritima readlizou a sua primeira venda de bilhetes, para o Projecto
Cabotagem Norte, aos 24 de Abril de 2022, marcando assim o inicio do segmento
de negodcio Cabotagem Norte, e consequentemente, redlizando a primeira
viagem aos 26 de Abril de 2022, na rota Cabinda - Soyo.

O volume de receitas arrecadadas com o Projecto Cabotagem Norte, durante o
exercicio econdmico de 2022, cifrou-se em Akz. 589.466.102,90

De acordo com os dados disponiveis a média de passageiros fransportados por
rota toi a seguinte:

Rota Média de Passageiros transportados
CAB - SZA 137
SIA-CAB 126
LDA —CAB 124
CAB - LDA 138
Média Global 127

Tabela 7 - Média de passageiros por rota
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Apss trés meses de operacdo, identificou-se a existéncia de um mercado a ser
explorado de transporte de bagagem/carga ndo acompanhada de pequeno e
médio portes, obrigando a adaptagcdo da embarcagcdo do tipo Rodman para
fazer face a demanda identificada.

3.1.3. Travessias

O projecto Travessias, consiste numa actividade de transporte de passageiros de
e para a peninsula do Mussulo, com o objectivo de facilitar a mobilidade das
populagdes. O projecto em referéncia teve inicio em Setembro de 2022, tendo
arrecado até 31 de Dezembro de 2022, o montante de Akz. 1.246.400,00.

4. Recursos Humanos

A Direc¢do de Recursos Humanos, designada por DRH, € uma Unidade Orgdinica
da Secil Maritima, que tem como missdo regulamentar, planificar, coordenar e
monitorar a execucdo das politicas de gestdo, administragdo e contfrolo do
pessoal, em alinhamento com o Plano Estratégico da empresa, potenciando os
quadros em todas as dreas através do treinamento e envolvimento das pessoas,
face as necessidades da empresa, disponibilizando solugdes adequadas,
inovadoras e de qualidade na prestacdo dos servicos.

4.1 Evolugdo Da Forga De Trabalho

Relativamente ao periodo em andlise, € notério que a partir do Final do segundo

frimestre, observou-se um crescimento significativo da forca de trabalho. (Vide
abaixo, Grafico 15 e 16).

EVOLUGAO DA FORGA DE TRABALHO EM 2022

179
180

A s A b
165
160 156
147 147 148 148
140 At
124 124

120 " 113 I i I

160 ¥, 101 ol 101 |
1o ] i [ | !- il i

I | ; | | | | I
) 1 | | |
| |
0 | i
47 i 4 47 47 47 45 = § 47 | EY
an I il B | ] B -~ I B i |
70
[al
Janeiro  Feveteiro  MAarGo Abril t Aqio Junho Julho Agosio  Setembio  Oulubro Novembro Dezembro
= H 2022 100 100 101 101 101 97 110 m 113 124 124 131
tA2022 47 47 47 47 47 52 47 45 52 47 47 48
TOTAL 147 147 148 148 148 149 157 156 165 171 171 179

=H2022 2022 =TOTAL

Grdfico 15 - Evolucdo da forga de trabalho 2022
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EVOLUGAO DA FORGA DE TRABALHO EM 2021
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Gréfico 16 - Evolugdo da forga de frabaiho 2021

4.2 Actividades Realizadas

Entre actividades readlizadas na Direc¢cdo de
destacaram-se as seguinfes:

4.2.1 Processamento Salarial

Recursos Humanos em 2022

Durante o periodo em andlise (2022), o custo com o pessoal, atingiu a cifra anual
de Akz. 697.319.812,40 incluindo remuneracgdes, subsidios de férias, 13° més e os
encargos com o pessoal correspondente a contribuicGo para a seguranga
social, incluindo os totais relativos & Cabotagem.

Comparativamente ao periodo homaélogo, isto € o ano 2021, observa-se que as

despesas salariais totalizaram um montante anual

de AKZ 448.615.081,25

representando um incremento na ordem de 259.090.697,08 em 2022.
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DESPESAS SALARIAIS EM 2022
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)
X 500000 000,00
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200 000 000.00
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ILIQUIDO ANUAL 2022 8% ANUAL 2022
# Janeiro 40 702 626,81 296236193
mFevereiro 38 484088,04 292285614
# Margo 44 406 290,52 3257 070,79
m Abril 42 349 766,41 4710 958,00
® Maio 46726 062,01 3525939.71
® Junho 50 457 665.38 3863 389,32
m Juiho 53164 262,24 4 706 909.87
m Agosio 56 734 090.51 451592543
mSetembro 64 778252,08 5536 005,97
mOutubro 61 318748.87 4873 006,79
mNovembro + 13° 90 938 192.00 7 208 909,48
mDezembro &4 637 882,64 4924 187.39
® SUB-TOTAL 654 697 927,51 53 007 520,82
aTOTAL ANO 707 705 448,33

Grdfico17 - Balanco anval das despesas salariais 2022

DESPESAS SALARIAIS EM 2021

500 000 000.00
450 000 000.00
400 000 000,00
2 350000 000,00
= 300 000 000,00
o 250000 000.00
% 200000 000,00
g 150 000 000,00
100 000 000.00
50 000000.00
0,00 1 e N v o O _ I |
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m Janeiro 24 446 079,57 2281 934,00
o Fevereiro 24 404762,57 1840 797,44
u Margo 31 029 638,19 211314275
u Abrit 23782311,57 1786 819,77
u Maio 25 407 367.70 1 0866 666,37
& Junho 23 862 865,80 1 824 274,65
= Juho 31 593 891,47 2 420 468,66
mRet de Jan/21 a Jun 202t 30 2437259 2 190 539,54
m Agosto 29 100 265,54 227911500
mSetembro 37 191 666,93 2968 32535
u Qutubro 38 679 038,47 318091488
a Novembro 37 897 166,45 299301619
m Dezembro 37 673718,18 301322544
m 13° Més 20 873 461,56 1669 87692
& SUB-TOTAL 41618596227 32 429118,98
s TOTAL ANO 448 615 081,25

Grdfico 18 - Balango anual das despesas salariais 2021
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VIAGENS EM MISSAO DE SERVICO
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Grdfico 19 - Despesas com viagens de missGo de servico 2022 e 2021

Relativamente G variagcdo percentual dos custos salaricis do exercicio de 2022
comparado com o exercicio de 2021 é de 57,75%. Este diferencial é explicado
pelo facto de ter-se verificado um aumento significativo de colaboradores (for¢a
de frabalho) no ano em andlise (2022).

ANO VALOR EM AKZ. VARIAGAO PERCENTUAL
448 615 081,25
2021 57.75
2022 707 705 448,33

Tabela 8 — VariagGo anual 2022 e 2021

4.2.2 Viagens Em Missao De Servigo

No ano 2022 registaram-se um total 182 viagens entre as quais 180 para o interior
do Pais e 2 para o exterior, com custos que se cifraram em AKz 34.753.308,15 ¢
EUR 6.750,00, respectivamente.

Por outro lado, no periodo homdlogo, conforme espelha o grafico abaixo, foram
realizadas 10 viagens, sendo 9 para o interior do Pais e 1 para o exterior, cifrando-
se em AKz 11.561.967, e EUR a 11.950,00, respectivamente.
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4.2.3 INDICADORES DE PRESENCA

No ano de 2022, foram totalizadas 574 faltas dos colaboradores, registando -se
um aumento de 345 faltas comparados ao periodo homdlogo do ano 2021, em
que foram registadas 229 faltas.

Do total registado foram justificadas 397 faltas, destas 21,60% foram assinaladas
aos colaboradores do sexo Feminino e 47,56 % do Sexo Masculino.

Comparativamente ao periodo homdlogo, isto € o ano 2021, foram registadas
229 faltas e justificadas 174, destas 7,42 % do sexo feminino e 68,56 % do sexo
masculino e injustificadas 55, totalizando 0,87 do sexo feminino e 23,14% do sexo
masculino.

Constatou-se que para ambos os periodos, a principal causa do absentismo € a
falta por doencga, consultas médicas, exames médicos e tratamento ambulatério,
conforme graficos abaixo.

CONTROLO DE EFECTIVIDADE 2022
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Grdfico 20 - Controlo de efectividade 2022

CONTROLO DF EFFCTIVIDANF 2021

&
w
o
v
_o |
=
e e He N S ..._-__._l-l..l i N e IE .-un-..—-.ll_. [
JUSTIFICADAS FEMINING  INJUSTIFICADAS FEMENINO
[ ] 0 0
] 0 0
[} 0 )
] 2 0
L] 0 0
0 0
[l 6 0
BAC 0 1
a 2 1
] 5 0
L] 2 0
[ ] 0 0
] 17 2z
n 742 0,87

Grdfico 21 - Controlo de efectividade 2021
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4.2.4 Gestdo De Riscos

A gestdo de risco é desenvolvida tendo como objectivo a criagdo de valor,
através da gestdo e controlo das incertezas e ameagas que podem afectar a
Secil Maritima, SA, numa perspectiva de continuidade das operagdes, tendo em
vista o aproveitamento das oportunidades de negdcio.

No dmbito do planeamento estratégico, foram identificados e avaliados os riscos
do negdcio e definidas as estratégias de gestdo desses riscos. De uma maneira
geral os principais riscos associados ao negdcio sdo 0s seguintes:

a) Risco de Seguranca e Higiene no Trabalho

A Comissdo de Gestdo estd preocupada em manter um ambiente de trabalho
confiGvel, que permita aos colaboradores exercerem a sua actividade com
riscos calculados de acidentes frabalho e doengas profissionais.

Para tanto, foi nomeada uma Comissdo, ao abrigo da LGT que coordena os
processos de gestdo desta drea, nomeadamente, os planos de formagcdo e a
monitorizagdo da aplicagdo das normas e procedimentos estatuidos.

De igual modo, para minimizar os efeitos inerentes a este tipo de riscos e conferir
proteccdo a empresa, foram desenvolvidos esforcos para capacitar gestor de
riscos, no dmbito da LGT e com assessoria da Inspeccdo Geral do Trabalho. Na
mesma direc¢do, a empresa conta com o recurso ao seguro contra acidentes
de tfrabalho, que garantem a indemniza¢do ao colaborador que venha a sofrer
qualquer acidente durante o exercicio da sua actividade laboral.

b) Liquidez

Os riscos financeiros sdo geridos pela Comissdo de Gestdo, sendo as principais
fontes de exposicdo da tesouraria de curto prazo assenta no principio geral que
andalisa a velocidade de transformagdo das contas a receber em activos liquidos
em compara¢cdo com a cadéncia de exigibilidade das contas a pagar.

Assim sendo, o fundamento da gestdo do risco de liquidez consiste na
manutenc¢do do nivel de tesouraria e de crédito que possibilitem o desenrolar das
actividades e o cumprimento das obrigagdes sem sobressaltos, bem como a
constituicGo de uma margem de seguranca para eventuais operagcdes
imprevistas.

c) Riscos Operacionais

Neste dmbito pretende-se que a utilizacdo de técnicas, tecnologias, processos e
controlos acertados concorram para a minimizacdo de riscos € tragam mais
seguranga e estabilidade as operacdes da empresa. As principais evidéncias de
risCos operacionais séo as seguintes:

Pessoas: Faz parte das politicas da empresa a coniratagdo de pessodl
especializado, competente e com as qudlificacdes requeridas para cada
actividade especifica. De igual modo, a empresa tem desenvolvido cursos de
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formagdo que permitem manter o pessoal com os conhecimentos exigidos para
os respectivos postos de trabalho.

Alaques cibernéticos e Falhas nos Sistemas de TI: O ambiente virtual da Secil
Maritima, SA ndo se encontra totalmente seguro para prevenir situagdes
imprevistas, razdo pela qual os ataques cibernéticos estdo classificados como
risco de elevado grau de preocupacdo, devido ndo apenas ao seu crescimento,
mas também como sdo desferidos/despoletados, originando, em muitos casos, a
infeccdo de ficheiros e o vazamento de informagdes confidenciais e de terceiros.

Por seu turno as falhas das Ti's estdo, geralmente, relacionadas com a
intferrupcdo dos sistemas, manuseamento incorrecto e o aparecimento de virus.
Tais sifuagdes podem causar danos graves e irreversiveis, afectar o negécio e a
relacdo com clientes.

A capacitagcdo de técnicos em dreas de seguranca cibernética, assim como,
utilizacdo de equipamentos de tecnologias avancadas e de processos de
frabalho eficientes, constituem vectores da estratégia para acautelar os riscos
cibernéticos.

Regulamentos, procedimentos e de conformidade: Trata-se de riscos ligados &
reforma generalizada das praticas contabilisticas e fiscais e referem-se a
obrigag¢des fiscais como impostos e declaragdes obrigatdrias.

Quanto aos riscos regulatérios, estes prendem-se, comummente, com a
implementagdo de processos, normas e procedimentos, assim como de contratos
e negodcios, cujos falhas, resultfam em multas e penadlidades por ndo
conformidade.

A empresa tem intensificado a realizagcdo de estudos e diagndsticos com vista ao
reforgco das estruturas de apoio administrativo e financeiro, quer do ponto de vista
de organizagdo interna, como de regulamentac@o de normas € procedimentos
em alinhamento com a legislacdo vigenie.

De igual modo, a empresa desenvolveu e adoptou medidas de controlo interno
que concorreram para o cumprimento regular e escrupuloso de todas as
obrigagdes fiscais e para fiscais.

d) Risco Reputacional

Os processos de gestdo do risco reputacional sdo geridos, pela sua importéncia
na vida da empresa, pela Comissdo de Gestdo. O risco de reputacdo estd
ligado, obviamente, a imagem da empresa e, por conseguinte, a ftodos os males
e/ou danos que podem perturbar a sua aparéncia externa e, adversamente,
afectar a rentabilidade e/ou sustentabilidade do negdcio.

Considerando que eventual crise de reputacdo da empresa pode quebrar a
confianga de clientes, fornecedores e o accionista, existe uma preocupacdo
crescente em definir valores, principios éticos e morais, baseados na integridade
e compromisso interpessoal, que orientem o comportamento da organizagdo no
seu todo e possibilitem a mitigagcdo do risco reputacional resultante de violagdo
da legislagdo, regulamentos e ética profissional vigente.
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e) Riscos Ambientais

Pela sua importédncia e grandeza, a gestdo desta drea de riscos foi assumida
pela Comissdo de Gestdo e tem como objectivo a implementacdo das bases
para o desenvolvimento sustentado da empresa.

Deste modo, a adopcdo de prdticas, procedimentos, comportamentos,
tecnologias e equipamentos amigos do ambiente tem sido a principal
preocupacdo da empresa.
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5. POLITICAS CONTABILISTICAS ADOPTADAS

5.1 - Bases De Apresentagdo Das Demostragdes Financeiras

As demonstragdes financeiras cujas caracteristicas assentam na relevancia e
fiabilidade das suas informagdes, foram preparadas em obediéncia estrita aos
pressupostos do Plano Geral de Contabilidade em vigor, nomeadamente na base
da confinvidade e do acréscimo, procurando assegurar que Qs mesmas
traduzam os factos passados que tenham envolvido fluxos financeiros no periodo
de relato e as operagdes que representam direitos ou obrigacdes cujos fluxos
financeiros ocorrerdo no futuro.

Do mesmo modo, durante a preparacdo das Demonstracdes Financeiras da
SECIL MARITIMA, SA procurou-se aplicar rigorosamente os principios contabilisticos
consagrados naquele Plano, designadamente os principios da consisténcia, da
especializagdo, da comparabilidade, da materialidade e de ndo compensacdo
de saldos, como também da materialidade.

5.1.1 Bases De Valorimetria Adoptadas Na Preparagdo Das Demostragdes Financeiras

Os valores em moeda estrangeira, foram valorizadas na moeda de relato o
Kwanza, ao cdmbio do Banco Nacional, a 31 de Dezembro de 2021.

No momento de reconhecimento inicial, as transaccdes em moeda estrangeira
s@o valorizadas na moeda de relato determinada pela aplicacdo, & quantia da
moeda estrangeira, da taxa de cdmbio entre a moeda estrangeira e a moeda
de relato & data da transacgdo.

Na data de relato, importa referir que as transaccdes em moeda estrangeira séo
valorizadas na moeda de relato da seguinte forma:

e Pelo valor histérico (valorizagdo do reconhecimento inicial), no caso de
activos monetdrios cujo cdmbio tenha sido previamente fixado.

e Pelo valor histérico (valorizagdo do reconhecimento inicial), no caso de
activos ndo monetdrios aos quais na data do reconhecimento inicial,
tenham sido atribuidos um justo valor em moeda estrangeira.

e Pela taxa de fecho determinada pela aplicacdo, & quantia da moeda
estrangeira, da taxa de cdmbio entre a moeda estrangeira e a moeda de
relato a data do fecho, no caso de activos monetdrios cujo cdmbio ndo
esteja previamente fixado.

As imobilizacoes
Foram registadas ao custo de aplicacdo e amortizadas pelo método de quotas
constantes, segundo o Decreto 207/15 de 05 de Novembro.

As contas areceber

Foram valorizadas ao custo histérico e corrigidas para reflectir as diferencas de
cdmbios realizadas e determinadas pela aplicacdo da taxa de cdmbio & data
de recebimento, as quantias em moeda estrangeira a receber.
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Disponibilidades

Representa o caixa e os equivalentes do caixa, gque incluem caixa, depdsitos
bancdarios e outros investimentos de curto prazo, de liquidez elevada, assim como
os descobertos bancdrios, caso existam.

Réditos

Os réditos, normalmente correspondem aos rendimentos obtidos no decurso das
actividades. Em 2022 os rendimentos da actividade principal da empresa e
provém dos servicos de logistica na moddalidade DDP (porta-a-porta).

Imposto sobre os lucros

O imposto sobre o rendimento é determinado com base no resultado
contabilistico qgjustado, gquando positivo, em conformidade com a legislagdo
fiscal & data das Demonstracoes Financeiras.

As contas a pagar

Foram valorizadas ao custo histérico e corrigidas para reflectir as diferengcas de
cdmbio readlizadas e determinadas pela aplicacdo da taxa de cédmbio & data de
pagamento, as quantias em moeda estrangeira a ser paga.

Especializagcdo dos exercicios

A empresa regista as receitas e despesas de acordo com o principio da
especializagdo dos exercicios, pelo qual as mesmas sdo reconhecidas & medida
que sdo geradas, independentemente do momento em que sdo recebidas ou
pagas.

Os mapas a seguir esclarecem todos os movimentos feitos em todas as contas
que fazem parte das Demonstracdes Financeiras da SECIL MARITIMA, SA., durante
o Exercicio Econémico de 2022.

Por isso a analise destas notas assentam-se nas trés ferramentas principais da
contabilidade que sdo:

e Balanco
e DemonstracGo de resultados
¢ Demonstragcdo do fluxo de caixa
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5.2 DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS A 31/12/2022

BALANCO PATRIMONIAL
EXERCICIO 2022

Total do capital préprio e passivo... ... ......
Total do passivo.

EXERCICIOS
DESIGNACAO NOTAS 2022 2021
ACTIVO
Activos ndo correntes
Imobilizagdes corpdreas 4 23 627 785 361,76 10 317 059 435,84
Imobilizagdes incorpdreas 5 10 933 165,69 912 787,60
Investimentos em subsidiarias e associadas 6
Outros activos financeiros 7
QOvutros activos ndo comrentes 9 - =
Activos correntes 23 638 718 527,45 10 317 972 223,44
Existéncias 8 - -
Contas a receber 9 1212 605 692,32 3 503 260 574,17
Disponibilidades 10 8 886 231 879,06 2104 713 906,70
QOutros activos cormrentes 1 - =
10 098 837 571,38 5 607 974 480,87
Total do activo... v ee cee e cee o 33 737 556 098,83 15 925 946 704,31
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital préprio = -
Capital 12 4 426 988,00 4 426 988,00
Prestagdes suplementares 12 29 967 789 168,54
Reservas 13 50 012 588,35 50 012 588,35
Resultados Transitados 14 13 596 090 373,62 24 143 663 593,63
Resultados do exercicio 92 389 549,58 10 547 573 220,01
Passivo ndo corrente: 16 518 527 920,85 13 541 650 797,27
Emprestimo de medio e longo prazo 15
Impostos diferidos 16
Provisdes para pensdes 17
Provisdes para outros riscos e encargos 18
Outros passivos ndo cormrentes 19 -
Passlvo corrente:
Contas a pagar 19 17 152012 483,14 29 394 168 454,87
Emprestimos de cursto prazo 20
Parte corrente dos empr.a medio e longo prazos 15
Outros passivos correntes 21 67 015 694,84 73 429 046,71

17 219 028 177,98

29 467 597 501.58

33 737 556 098,83

15 925 946 704,31

O Coordenador d/quu)issao de Gestdo
LT
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DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS
EXERCICIO ECONOMICO DE 2022
EXERCICIOS
DESIGNAGCAO NOTAS 2022 2021
Vendas 22 - e
Prestag¢des de servigos 23 1156 320 954,70 667 494 873,32
OQutros prov eitos operacionais 24 2618221 777,40 2 462 207 833,12
Ganhos Operacionais e NGo Operacionais 3774 542732,10 3129702 706,44
Variagdes nos produtos acabos e em vias de fabrico 25 . =
Trabalho para a prépria empresa 26 - -
Cusfo das mercadorias v endidas e das matérias primas - =
e subsididrias consumidas 27 = =
custos com o pessoal 28 875057 218,86 579 416 314,34
Amortizagdes 29 428 110 806,43 69 842 474,34
Outros Custos e Perdas Operacionais 30 2763102 635,63 2707 962 121,42
Resultados operacionais 291 727 928,82 227 518 203,46
Resultados financeiros 31 443 203 033,02 4232 677 585,43
Resuliados de filiais e associadas 32
Resultados ndo operacionais 33 27 471 732,83 253267 492,79
Resultado antes dos impostos: 124 003 371,37 3751 891 888,98
Imposto sobre o rendimento 35 - -
Resultados liquidos das aclividades correntes: 124 003 371,37 3751 891 888,98
Resultados extraordinarios 34 23 564 000,00 6 795 681 330,73
Imposto sobre os rendimento 35 55177 821,79 476 130 314,08
Resultados liquidos do Exercicio 92 389 549,58 10 071 442 905,63

O Coordenador da ComissGo de
Gestdo

/-

At

[
Dr. Joge-Marfins )
//

O Tecnico Oficial de contas

A Coordenadora Adjunta da Comissdo d:

Gegt@o ;
LLM t,L‘,WL QUL Q_S,'Dl,z;

Dra. Judith Silva
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MAPA DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE CAIXA
EXERCiCIO ECONOMICO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

EXERCICIOS

DESIGNACAO NOTAS 2022

2021

Fluxo de cdixa das aclividades operacionais:
22 082 245 481,83
20 949 262 017,10

Recebimentos {de caixa) de clientes
Pagamentos (de caixa) a fomecedores, empregados e estado

4 556 389 082,60
5190 565 449,67

Caixa gerada pelas operacoes 1132983464,73 |-

634 176 367,07

Juros pagos:
Qutros recebimentos/pagamentos
Impostos sobre os lucros pagos

Fluxo de caixa antes da rubrica extraordinaria 1132983 464,73 |-

634 176 367,07

Caixa liquida prov eniente das actividades operacionais 1132983 464,73 |-

634 176 367,07

Fluxo de caixa das actividades de investimento
Recebimentos prov enientes de:

Imobilizagdes corporeas

Imobilizagdes incorporeas

Inv estimentos financeiro 45 =
Subsidios ao inv estimento =
Juros e prov eitos similares 456 527 167,56
Dividendos ou lucros recebidos
Pagamentos respeitantes a:
Imobilizados corporeas e incorporeas 3906 870 250,84
Imobilizado incorporeas

Inv estimentos financeiro 46 -

617 172,97

931 540 022,48

Fluxo de caixa antes da rubrica exiraordinaria -

Caixa liguida usada nas actividades de inv estimentos - 2317 359 618,55 |-

1565099 216,58

Fluxo de caixa das actlividades de financiamento - 2317 359 618,55 -

1585 099 214,58

Recebimentos prov enientes de:

Aumento de capital, prestagdes suplementares e vendas de acgdes 9 098 877 590,91
ou quotas proprias.
Cobertura de prejuizos.

Emprestimos obtidos 0,00
Subsidios & explora¢do e doagdes -
Pagamentos respeitantes a:

Redugdes de capitals a prestagdes sumplementares.

Compra de accdes ou quotas proprias

Dividendos ou lucrospagos

emprestimos obtidos

Amortizagdo de contrato de locagao financeira

Juros e custos similares pagos -

0,00

3731281,10

Fluxo de caixa antes da rubrica exiraordinaria:

6781517 972,36 |-

1568 830 497,68

Caixa liquida usada nas actividades de Financiamento

Aumento liquido de caixa e seus equivalentes

6781517 972,36 |-

1568 830 497,68

Caixa e seus equiv alentes no inicio do periodo 43,47 2104 713 906,70

3 473 544 404,38

Caixa e seus equiv alentes no fim do periodo 43,47 8 886 231 879,06

2104 713 906,70

O Coordenador da Comissdo de

-__/Dw{r(’

f

drtins

O Tecnico Oficial de contas \

Dra. Judith Silva

A Coordenadora Adjunta da Comissao de
Gestao

ug'Q\K
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5.3 NOTAS AO BALANCO REF.31/12/2022
4. Imobilizado corpéreo:
4.1 - Composicao:
Rubricas Valor Bruto Amorfizacoes Valor Liquido
Acumuladas
Termenos e recursos naturais
Edificio e outras construgdes 19 145 964,81 3 254 262,00 15891 702,81
Equipamento basico 3116757 050,22 384 045 697,48 2732711 352,74
Equipamento de transporte 531 101 108,07 284 826 650,69 246 274 457,38
Equipamentos Administrativos 24322018444 80 550 472,01 162 669 712,43
Mdveis e Utencilio -
Outras Imobilizagdes corporeas 32188978,59 24 955 807,60 723317099
Taras € vasihame *
Imobilizados em curso 20 463 004 965,41 20 463 004 965,41
Adiantamento por conta de imob. Corp. -
Total 24 405 418 251,54 777 632 889,78 23 627 785 361,76

Tabela 12 — Imobilizado corpéreo

No inicio do exercicio de 2022, o valor brufo das imobilizacdes corpdreas (Edificios
e Outras Construgdes, Equipamentos Bdsicos, Equipamentos de transporte,
Equipamentos Administrativos e oufras imobilizacdes corpéreas) tinham como
saldo AKZ 10 678 786 141,60 e no final do exercicio passou a ter um saldo liquido
de AKZ: 23.627.785.361,76 apds reavaliacdo e registo de seis embarcacdes do
tipo Rodman e um Ferry Cabinda e a deducdo das amortizagdes acumuladas.

Os Navios Kapossoka e Mussulo anteriormente transferidos para a extinta Unidade
de Negdcios UN-TMA foram reintegrados definitivamente na Secil Maritima,
entretanto, ja se encontram em estado de degradagcdo muito avancado e sem

qualguer utilidade.

4.2 - Composicdo por critérios de valorimetria adoptados

Equipamento basico

Equipamento de transporte
Equipamentos Administrativos

Mdveis e Utencilio

Outras Imobilizagdes corporeas

Taras e vasiihame

Imaobilizados em curso

Adiantamento por conta de imob. Corp.

3116757 050,22
531 101 108,07
243 220 184,44

32188 978,59

20 463 004 965,41

Rubricas Valor Liquide
Custo Historlco | Valor de Reavalia¢cdo Total
Terrenos e recursos naturais
Edificio e outras construgoes 19 145 964,81 19 145 964,81

3116757 050,22
531 101 108,07
243 220 184,44

32188 978,59

20 463 004 965,41

Total

24 405 418 251,54

24 405 418 251,54

Tabela 13 - Critérios de valorimetria adoptados
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N&o foi feita qualquer reavaliacdo nas Imobilizagcdes Corpdreas transitados de
2021 para 2022, pelo que continuam a ter o seu vaior inicial. Houve integracdo de
seis navios do tipo Rodman apds avdaliagdo a justo valor em kwanzas
5.110.786.800,00 e Ferry Cabinda no valor Akz 7.287.337.800,00 respectivamente
registados no imobilizado em curso.

5. Imobilizado incorpéreo:
5.1 - Composicdo:

Rubricas Valor Bruto Amortizagoes Valor Liquido
Acumvuladas

Trepasses
Despesas de desenvolvimento
Propriedade Ind. e outros direitos e contr.

Despesas de Constituigd
Outras imobilizagdes incorporeas 34 279 469,74 23 346 304,05 10933 165,69
Total 34 279 469,74 23 346 304,05 10 933 145,69

Tabela 14 - Imobilizado incorpéreo

Neste exercicio, o valor bruto das imobilizacdes incorpéreas nomeadamente as
Outras Imobilizacdes Incorpdreas tinham um saildo antes das amortizagdes, de
AKZ 912.787,60; apds registo das aquisicdes e a deducdo das amortizagcdes
acumuladas no valor de AKZ: 10.933.165,69 ¢ as mesmas referem-se Qos
programas informaticos.

Aquisicoes 2022:
Licencas Microsoft 22 225 000,50
Total 22 225 000,50

Tabela 15 - Aquisicoes

5.2 - Movimentos ocorridos durante o exercicio, no valor bruto

Rubrlcas saldo
inicial Aumento Diminul¢do Saldo Anal

frepasses

Despesas de desenvolvimento
Propriedade Ind. e outros direitos e contr.
Nespesas de Constituigd

QOulras imobilizagdes incomporeas 12054 469,24 22 225 000,50 23 346 304,05 10933 165,69
Total 12054 449,24 10933 145,69

Tabela 16 — Movimentos oconidos no valor bruto
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9. Outros activos ndo correntes e contas a receber:
9.1 - Composicao
Rubricas Valor Bruto Ndo correntes
venclvels até 5anos Total
Clientes - Comentes 140 787 248,46 140 787 248,46
Clientes - titulo a receber -
cllente cobranga duvidosa = =
Fornecedores saldo devedor 170 189 347,75 170189 347,75
Subsidios a precos TMA 10 929 190,00 10 929 190,00
estado - b
Liquidagdes provisorias 2017/2018 =
Retengdes de clientes 99 797,00 99 797,00
IVA a recuperar 31 174 460,19 31174 460,19
IPU Renda 49 080,10 69 080,10
pessoal Adiantamentos 6 801 972,74 6801 972,74
Devedores - venda de imobilizado 21311 155,02 21311 155,02
Proveilos a facturar 89 075 758,65 89 075 758,65
Seguros 705 726,08 705726,08
Outros devedores 741 461 956,33 741 461 956,33
Imposto de selo TMA - -
Total 1212 605 692,32 1212 605 692,32

Tabela 17 - Outros aclivos nGo comenfes e contas a receber

O Saldo de Clientes Correntes provém dos exercicios anteriores. Foi feita a
circularizagdo de saldos junto dos clientes para o encerramento de contas de
2022, ndo houve respostas por parte da maioria, pelo que as devidas correcdes
ou manuteng¢des de saldos serdo prosseguidas no ano 2023.

O Saldo de Clientes de Cobranga Duvidosa de igual modo foi regularizado em
contrapartida a provisé@o criada, refere-se aos exercicios anteriores. Foram feitas
as diligéncias na circularizac@o de saldos para o encerramento de contas 2022,
ndo houve resposta por parte da maioria dos clientes.

O valor da Venda de imobilizado refere-se a divida da Unicargas e provém da
Venda de camides nos exercicios anteriores, foi criada provisdo para acautelar o
ndo pagamento por parte do cliente.

A rubrica Clientes Correntes refere-se a varios devedores da empresa, citados no
Balancete Final, nas contas 31.11.

O mapa a seguir detalha a composicdo das contas de Clientes correntes

Clientes Correntes

CMEC-COMTRAS 1914208,13
CTCE 1177992,39
SINOTRANS 65987998,76
CMEC-COMTRAS 71707049,18
Total 140 787 248,46

Tabela 18 — Clientes comrentes
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Outros Valores a Receber

A Seguir Apresentamos a composicdo dos outros valores a receber:

Descricdo valores a Receber
FAST - AUTO LDA 4 000 000,00
CLEMAC - MARITIME SERVICE 6 118 544,80
UNIC ARGAS 2 593 592,00
ALCALDA - COM. GERAL PREST. SERV. LDA. 7 200 249,95
CIMERTEX - ANGOLA 148 OO0 000,00
NDQ-TRANSPORTE COMERCIO E PRESTACAQO DE SERVICOS 800 000,00
OSSAILY MOTORS 4655 711,00
GRUPO HANZE 121 250,00
Total 170 189 347,75

Tabela 19 - Outros valores a receber

N&o tendo sido recuperado o adiantamento a Auto Tiger, foi regularizado com
recurso a provisdo criada, — refere-se a adiantamento a fornecedor cujo
contacto mantido desencadeou um processo judicial n°2017/021-04-H por se ter
evidenciado que a empresa foi vitima de burla.

Outros devedores, refere-se a montantes a receber pelo desalfandegamento de
locomotivas.

10. Disponibilidades
10.1 - Composicdo:

Rubricas 2022 2021
Depositos a prazo 5276 495 000,00 -
Saldos em bancos 3608 164 622,17 2101 954 959,15
Caixa 1572 256,89 2948 165,00
Total 8 886 231 879,06 2104 903 12415

Tabela 20 - Disponibilidades

Em 31 de Dezembro de 2022, encontfrava-se disponivel o saldo de tesouraria, num
montante em AKZ 8.886.231.879,06.

12. Capital:
12.1 - Composi¢do e movimento no periodo:

Rubricas Saldo Inicial Aumento Diminuicdo Saldo Final
Capital -
Acgbes/Quotas 442698800 4426 988,00

Premios de emissdo
Prestaces suplementares - 2 967 789 168,54 29967789 168,54
Tolal 4426 988,00 29972216156,54

Tabela 21 - Capital
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13. Reservas:
13.1 - Composi¢do e movimento no periodo:
Rubricas Saldo Inicial Aumento Diminuigdo Saldo Final
Reservas levais (a) 50.012.588,35 - - 50.012.588,35
Total 50.012.588,35 - - 50.012.588,35

Tabela 22 - Reservas

A empresa possui um valor acumulado de reservas legais de AKZ: 50.012.588,00
criado com base no Diploma Legal, em conformidade com a Lei das Sociedades

Comerciais.

14. Resultados Transitados
14.1 - Composi¢cao

Rubricos

Saldo Inicial

Aumenio

DiminuigGo

Saldo Final

Saldos inicicis

Movimentos no periodo
Transferencia dos reusttados do exercicio anterior
Aplica¢do de resuttados ()
Emos fundamentass (b)
Alterag@o de puliticas contabilsticas (b)
Efeitos de impostos dos erros fundament ais

Outros movimentos
Discriminar

24143 663 533,63

10 547 573 220,01

13 596 090 373,62

Tokal

24143 663 593,63

10547 573 220,01

13 596 090 373,62

Tabela 23 - Resultados fransitados

Nota.

resultados transitados, conforme ilustrado no quadro acima.

No exercicio econdmico 2022, foi verificado apreciagdo a nivel dos

Mod.CAD.001.01

http://www.seciimaritima.co.ao

| Pagina 40 de 72




ANO

ry -
& RELATORIO DE GESTAO 2022
19. Outros passivos ndo correntes e contas a pagar:
19.1 Composicdo:
Rubricas Corrente Nd&o corrente
venclvels aié 5anos venciveh o mals Sanos Total
Fornecedores - Comente 218 109 040,08 218 109 040,08
Eslado - =
imposto Industrial provisorio SECIL -
Retengdes efectuadas por Clientes -
Imposto de Selo_SECIL - =
IVA-a Pagar 755 305,35 755 305,35
Imposto INDUSTRIAL 2021 476130 314,08 476 130 314,08
Imposto INDUSTRIAL 2022 55177 821,79 55177 821,79
IRT - Trabalhadores por conta de outrem 21 413 902,21 21 413 902,21
IRT - Trabalhadores por conta propria 104 719.91 104 719,91
Acordo com AGT- TMA 28 675024,74 28 675 024,74
IRT TMA 29 220 407,40 29 220 407,40
Seguranga social SECIL 218 203,56 218 203,56
Seguranga social TMA 2591193272 25911 932,72
Retengoes na fonte SECIL+TMA 17 286 549,40 17 286 549,40
IPU 192 020,90 192 020,90
Imposto de Selo TMA - -
Clientes saldo credores 60 742 287,53 60 742 287,53
Pessoal 2884 631,78 2884 631,78
Pessoal - ~
Provisdes para cobranga Duvidosa Clientes 3404470135 34044 701,35
Provisées para mulias e juros imp. Industrial = -
provisdes para encargos a repartir periodos futuros -
Subsidios de ferias -
Honorarios Auditores - -
QOutros credores 16 202 559 522,55 16 202 559 522.55
Total 17 152012 483,14 17 152 012 483,14

Tabela 24 - Outros passivos ndo comentfes e contas a pagar

e A conta do Estado possui um saldo onde inclui os seguintes impostos: IRT
(conta de outrem), contribuicdo para a seguranca social, IVA e retencdes
na fonte sobre pagamentos a fornecedores.

A tabela a seguir detalha todos saldos relevantes em divida com fornecedores.

PORTO DO LOBITO

526 241,00

PRUDENCIAL SEGUROS

2 594 165,90

SINOTRANS_ANGOLA, LDA

1804 114,99

GLOBAL SEGUROS

1213 796,69

DESPACHANTE - MARIA CAMBOA

95 913 838,00

DESPACHANTE - HELIO MADALENO

61 8892 165,46

DESPACHANTE - AV — TRANSITOS

51 567 946,64

OCTOMAR - SERVICOS MARITIMO

937 765,40

UNICARGAS
TOTAL

Tabela 25 - Dividas com fornecedores

1 662 000,00
218 109 034,08
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OCTOMAR - SERVICOS ___ PF;'-E’GDS‘:;'SAL o e
aa o PORTO.DO LOBITO, /o LD/
0% 0% —
DESPACHANTE - AV — I
TRANSITOS DESPACHANTE -

24%

DESPACHANTE -
HELIO MADALENO
29%

Grdfico 33 - Dividas com fornecedores

/MARIA GAMBOA
44%

O quadro a seguir detalha todos os valores em divida com Estado:

IVA-a Pagar

755 305,35

Imposto INDUSTRIAL 2021

476 130 314,08

IRT - Trabalhadores por conta de outrem

21 413 902,21

IRT - Trabalhadores por conta propria

104 719,21

Acordo com AGT- TMA

28 675 024,74

IRT TMA

29 220 407,40

Seguranga social SECIL

218 203,56

Seguranca soctal TM A

25911 932,72

Retencdes na fonte SECIL+TMA

1

7 286 549,40

IPU

192 020,90

TOTAL 578 494 478,06

Tabela 26 - Divida com Estado

21. Outros Passivos correntes
21.1 - Composi¢cdo:

Acrescimos de multas e Juros

Proveitos a repartir Por periodos Futuros
Subsidios para Investimentos

Facturas em Recepc¢do e Conferencia
Prestagcdo de servigos

Acrescimos de custos

Rubricas 2022 2021
Encuryous a payguar
Encargos a repartir
Remunerag¢des subsidios de ferias 50718 614,84 38 429 046,71
Acrescimos de multas e Juros
Indemnizagdes - -
Honorarios e Avengas 16 297 080,00 35 000 000,00

Total

67 015 694,84

73 42% 046.71

Tabela 27 - Outros passivos comentes

Mod.CAD.001.01

http://www.secilmaritima.co.ao

Pagina 42 de 72




) _ ANO
. RELATORIO DE GESTAO 2022

Em cumprimento do Principio de Especializagdo, foram reconhecidos custos
relativos aos subsidios de férias.

Foram reconhecidos custos de honordrios dos servicos de auditoria. Esta conta
serd saldada na contabilidade, quando forem recebidas as respectivas facturas.

5.4 NOTAS AS DEMONSTRACOES DE RESULTADOS REF. 31/12/2022

23. Prestacao de Servicos

23.1 - Composicao das Prestacoes de servigco por mercado:

| Rubricas 2022 2021 ]
Mercado Interno 1 156 320 954,70 667 494 873,32
Mercado Externo

Total 1156 320 954,70 667 494 873,32

Tabela 28 - Prestagées de servico por mercado

O valor de AKZ 1.156.320.954,70 refere-se aos servigos principais da Secil

Servigos secundario {a) venda de bilhetes
Actividade de:(OQutros rec.)
Agenciamento

Imobiliaria

Subsidios a precos

Rubricas 2022 2021
Servigos principais
Actividades de:
Operagdes logisticas 1156 320 954,70 667 494 873,32

Total

1156 320 954,70

667 494 873,32

Tabela 29 - Prestagcao de servicos

24, Outros proveitos Operacionais
24.1 - Composicao

Rubricas

2022

2021

Servigos suplementar Vendas de Bilhetes
do parque de estacionamento
Royalities

Subsidios a exploragdo

Subsidios a investimentos

Outros proveitos e ganhos operacionais

2618221777,40

2 462 207 833,12

Total

2618 221777.40

2 4462 207 833,12

“ver nota 30"

Tabela 30 - Outros proveitos operacionais

Mod.CAD.001.01

http://www.secilmaritima.co.ao

1.Pagina 43 de 72




ANO

y -~
* RELATORIO DE GESTAO 2022

28. Despesas com pessoal

28.1 Composicao

Rubricas 2022 2021

Remunerag¢do dos trabalhadores 399 578 488,15 243 949 264,10
Seguranga social (encargos) 35212 949,99 31 365 172,66
Seguro de acidente de trabalho 2 355 456,22 1472 676,75
Formagdo 74 812 515,63 62 155 209,83
Qutras remuneracoes 363 097 808,87 240 473 990,70
Total 875 057 218,86 579 4146 314,04

Tabela 31 - Despesas com pessoal

As remuneragoes e outras despesas com pessoal estdo subdivididas conforme o

guando acima:

29. Amortizagoes
29.1 - Composi¢cao

As amortizagdes do exercicio totalizam em AKZ 428.110.806,43 em imobilizacdes
corpdreas e incorpdreas (vide mapas de amortizacdes para mais detalhes).

Rubricas 2022 2021
Imobilizagdes (nota 4) 418 812 330,40 68 815 607,40
Imobilizag¢des (nota 5) 9 298 475,83 1 026 866,94
Premios para pensdes
Outras remuneracoes
Total 428 110 806,43 69 842 474,34
Tabela 32 - Amortizacoes
30. Ovtros custos e perdas operacionais
30.1 - Composi¢cdo e evolugGo:
Rubricas 2022 2021
Subcontratos 2167740 814,78 2 333 536 203,93
Fornecimento e servigco de terceiro 541 979 348,72 332 438 194,00
Impostos 53 382 472,13 41 987 723,49
Outros custos e perdas operacionais - -
Total 2763102 635,63 2707 962 121,42

Tabela 33 - Outros custos e perdas operacionais
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“O valor verificado na rubrica de Subcontratos, aproximadamente Kz
2.000.000.000, esta directamente relacionado com contabilizagcdo dos custos
relacionados com o transporte rodovidrio e despesas alfandegdrias, da
responsabilidade dos clientes e s@o suportadas pela Secil e, posteriormente sdo
debitadas aos respectivos clientes. Como consequéncia deste procedimento,
também a rubrica outros proveitos operacionais, registou uma variagcdo positiva
de mais de Kz 2.000.000.000."

A tabela seguinte detalha a composicdo dos custos de fornecimentos e servigos

de terceiros da SECIL:

RUBRICAS 2022 2021

Agua 633 573,65 32 064,57
Electricidade 1 841 858,25 758 794,65
Combustiv eis e outros fluidos 32 533 606,94 20 476 954,83
Material Conserv acdo e Reparacado 142 249 246,31 39 028 723,87
Material proteccado, seg.e conforto 4977 322,55 93 668 962,77
Femament.e utensilios desg.rapido 3197 869.86 89 388,25
Material de escritério 46 406 046,91 14 553 523,41
Livros e documentacdo técnica 8854 218,96 412 075,00
Outros fomecimentos 67 528 959,52 4175 522,06
Comunicacao 22 643 118,22 12 570 591,03
Rendas e alugueres 19 368 020,00 1 418 899,00
Seguros 507 890,31 1329712,95
Deslocacdes e estadas 29 591 879,75 26 643 658,10
Despesa de representagao 1471 167,01

Conservagado e reparacdo 75 625,00 220577315
Limpeza, higiene e conforto 11 209 834,40 9784 051,03
Publicidade e propaganda 41 412 250,40 10 603 363,89
Contencioso e notariado 3725161,00 1227 361,00
Honordrios e av encgas 98 461 584,96 93 204 899.44
Outros serv icos 5290114,72 253 875,00

TOTAL FST 5§41 979 348,72 332 438 194.00

Tabela 34 - Composicdo dos cuslos de fomecimenios e servigus de lerceiros du SECIL
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31. Resultados Financeiros
Rubricas 2022 2021 VARIAGAO %
Proveitos e ganhos Financeiros
Juros 456 527 167.56 617 172,97 73870,70%
Diferencas de cambios favoraveis 4 626 650 301,86
Realizadas 100,00%
Outros 13 379 206,70 118 923,17 100,00%
Subtotal 469 906 374,26 4 627 386 398,00 -89,85%
Custos e perdas financeiras
Juros 0.00%
Diferengas de cmbio desfavoraveis:
Nao Redlizadas - - 390 960 180,65 |- 1.00
Descontos pronto pgto concedidos - -
Servig¢os Bancarios 26703 341,24 |- 3 748 631,92 612,35%
Qutros - - 0
Subtotal - 26 703 341,24 |- 394 708 812,57 -93,23%
Resultado Financeiro 443 203 033,02 4232 677 585,43 -89,.53%

Tabela 35 - Resultados Financeiros

Os juros, referem-se aos depdsitos a prazo nos bancos BAI e KEVE, outros proveitos
financeiros (juros) estdo relacionados com rendimentos obtidos pelo volume fluxo
financeiro gerado no exercicio econdmico.
O resultado financeiro é positivo. Os juros recebidos dos depdsitos a prazo,
contribuiram positivamente no resultado financeiro do exercicio 2022.

33. Resultados nGo operacionais

Rubricas 2022 2021 VARIAGCAO %
Proveitos e ganhos ndo operacionais:
Reposicao de provisSes
Cobranca duvidosa 0,00 0,00 100,00%
Qutros riscos e encargos
Anulagcdo de amortizacdes extraordindrias 0.00 0.00
Ganhos em imobilizacdes 0,00 0,00
Correcdes relativas a exercicios anteriore 45 672 182,97 58 357 029,52 -21,74%
Total de Proveitos NGo operacionais 45 672 182,97 58 357 029,52 -21,74%%
Custos e perdas nGo operacionais
ProvisSes
Existé&ncias
Cobrancas Duvidosas
Qutros valores a receber 0,00%
Dividas Incobrdvels 0,00 = -
Multas e penalidades fiscais 0.00 - =
Correcdes relativas a exercicios anteriore) 0.00 - =
Outros custos e perdas ndo operacionais 73 143 9215.80 311 624 522,31 -76.53%
Ilva ndo recuperado 0.00 0.00 0.00%
Total de Custos NAo operacionals -73 143 215.80 -311 624 522,31 -76.53%
Resvultado Ndo Operacional -27 471 732.83 -253 267 492.79 -89.15%

Tabela 36 - Resultados n@o operacionais

A rubrica de Proveitos e Ganhos ndo Operacionais - Correcdes relativas a
exercicios anteriores refere-se as regularizagcdes de saldos credores de
fornecedores, bancos e outros credores provenientes dos anos anteriores depois
das circularizagdes feitas antes do encerramento de contas do ano corrente.
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34 - Resultados extraordinarios
N VARIACA
Rubricas 2022 2021 o oz
Proveitos e ganhos Extraordinarios:
Catastrofes naturais 0,00 0,00 0.,00%
Convulcdes politicas 0,00 0.00 0.00%
Expropriacdes 0,00 0.00 O, 00%
Sinisftros 0,00 0.00 0.00%
Subsidios (a) 0,00 0.00 0,00%
Anulacdo de passivos ndao exigiveis 23 564 000,00 6 795 681 330.73 0.00%
Totlal de Proveitos Extraordianarios 23 564 000,00| 6 795 681 330.73 0,00%%
Custos e perdas Exiraordinarios
Catastrofes naturais 0,00 0,00 0.00%
ConvulcSes politicas 0,00 0,00 0,00%
Expropriacdes 0,00 0,00 0.00%
Sinistros 0,00 0,00 0,00%
Outros custos Extraordinarios 0,00 0.00 0,00%
Totltal de Custos NGo operacionais 0,00 0,00 0,00%
Resultado Extraordinario 23 564 000.00| 6 795 681 330,73 0,007
Tabela 37 - Resultados exiraordindrios
35. Impostos sobre o Rendimento
35.1 - Composicdo:
Rubricas 2022 2021
Resvultado contabllistico 147 567 371,37 10 547 573 219,71 -98,60%
Correcgdes para efeifos filscals:
A crescer:
Custos e perdas ndo aceites para efeitos fiscais 0.00 311 624 522,31
Corregdes de exercicios anteriores 73 143 915,80 0.00 0.00%
Multas fiscais 0.00 0.00 0.00%
Provisdes para outros valores a receber 0.00%
Dividas incobraveis 0,00 0,00 0.00%
Despesas nGo documentadas 0.00%
Total a crescer 73 143 915.80 311 624 522,31 -76,53%
PreJUI-ZOS fiscais de anos anteriores (3 anos 0.00 8 954 676 486,02 -100,00%
anteriores)
Lucros levados a reservas e reinvestidos
Lucro tributavel (Prejulzo fiscal) 220 711 287,17 1 904 521 256,00 -88,41%
Taxa nominal do Imposto
Taxa efectiva de imposto
Imposto sobre os lucros: 55 177 821,79 476 130 314,00
-Liquidagdes provisorias 0,00 0.00
-Retencdes de clientes 0.00 0.00
Subtotal 165 533 465,38 1 428 390 942,00 0,00%
RESULTADO FISCAL LIQUIDO 165 533 465,38 1 428 390 942,00 0,00%%

Tabela 38 - Impostos sobre o Rendimento

Para o exercicio econdmico 2022, o Resultado fiscal € positivo no valor de AKZ:
220.711.287,17 pelo que, em conformidade com a Lei19/14 de 22 de Outubro, @

empresa pagard imposto sobre o Rendimento (Imposto Industrial) AKZ
55.177.821,79.
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6. ANALISE DE DESEMPENHO ECONOMICO E FINANCEIRO

6.1 Analise Econdmica

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS 2022 2021 A
Prestacdo de Servigos 3774542732,10 667 494 873,32 465,48%
Outros ganhos Operacionais e ndo operacionais 45672 182,97 2 462 207 833,12 -98,15%
Ganhos Operacionais e ndo Operacionais 3 820 214 915,07 3129 702 706,44 22,06%
Custos das matérias consumidas = = 0,00%
Custos com Pessoal (875 057 218,86) (579 416 314,04) 51,02%
Fornecimento e Servicos de terceiros (2 763 102 635,63) (2707 962 121,42) 2,04%
Outros custos operacionais = = 0,00%
Outros Custos n3o operacionais (73 143 915,80) (253 267 492,79) 0,00%
EBITDA* (Resultado antes dos juros, impostos, deprd 108 911 144,78 (410 943 221,81) -126,50%
Margem EBITDA (Margem do lucro antes dos Juros, Inj 2,85% -13,13% -121,71%
AmortizagOes e reintegracdes dos imobilizados (428 110 806,43) (69 842 474,34) 512,97%
EBIT ** (Resultado Operacional (Resultado antes dog (319 199 661,65) (480 785 696,15) -33,61%
Margem EBIT (Margem do lucro antes dos Juros, Imj| -8,36% -15,36%

Resultado Financeiro 443 203 033,02 4232 677 585,43 -89,53%
Resultado Financeiro 23 564 000,00 6 795 681 330,73 100,00%
RAI - Resultados antes dos impostos 147 567 371,37 10 547 573 220,01

Imposto sobre o rendimento iz i 0,00%
RESULTADO LiQuIDO 147 567 371,37 10 547 573 220,01 -98,60%

Tabela 9 -~ Demonsiragoes de resultados 2022 e 2021

De acordo o mapa acima, é evidente afirmar que o resultado do exercicio
Economico é positivo em Akz. 147.567.371,37.

*EBITDA (Earmmings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization) - Lucro
antes dos juros, impostos, depreciagdo e amortizagdo

**EBIT (Earning Before Interest and Taxes) - Lucro antes dos juros e Impostos.

Em 2022, foi assim registado resultado positivo em Akz. 147.567.371,37

representando a variagdo de -98.60% em relagdo aos resultados do Exercicio de
2021.

Os Proveitos Operacionais provém dos Honordrios e, Servicos de cabotagem
(transporte de cargas e passageiros).

O EBITDA é de Akz. 108.911.144,78 (2,85%) atingindo uma variagdo de -126,50%
em comparacdo com o ano anterior.

Nota.

O Resultado Akz. 147.567.371,37 apresentado, foi influenciado pelos juros
recebidos das dos depdsitos a prazo, conforme ja referenciado na nota 31 do
relatdrio e contas, pdginas 26.
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6.2 Analise Financeira

e Situag¢do Patrimonial

EXERCICIOS /\
SITUACAQ PATROMONIAL 202 2021
2022/2021
Valores Peso % Valores Peso %
Aclivos ndo comrentes
Imobilzacdes corpdreas 23627 785361.76]  70.03% 10317059 43584]  30.58% 1290%%
Imobilzacdes incorpdreas 10 933 165,69 912787.60 1097.78%
investimentos em subsididrios & associados

Subtotal 23 4638718527.45|  70.07% 1031797222344  30.58% 129.10%

Activos comentes
Contas a receber 1212 405 692,32 3.59% 3346 359 385,53 9.9% -63.76%
Disponibilizades 8886 231 879.04 26.34% 210471390670 6.24% IN21%
Qutros activos comentes 000l  0.00% 000l  000% 0.00%
Totals 10098 837 571,38 29,93% 545107329223|  14,16% 85.26%
TOTAL DO ACTIVO 33 737 556 098,83 100,00% 15769 045 515,47|  44,74% 113,95%
Capital préprio 16 518 527 920,85 48,96% (14017 781 111.35)|  -41,55% -217,84%

Passlvo ndo comente

Provisdes paro pensdes - 0.00% - 0.00% 000%
ProvisGes para outros rscos e encargos - 000% - 0.00% 0.00%
Outros passivos ndo comentes - 0.00% - 0.00% 0,00%
Subtotal - 0,00% 0.00% 0.00%

Passivos corente
Contas a pagar 1715201248314]  5084% 29713397 580,31]  88.07% -42,28%
Qulros passivos cormentes 67 015 694,84 0,20% 73 429 046,71 0.22% -8,73%
Subtotal 17219028 177.98]  51,04% 29786 826 627,02) 83 9% -42,19%
TOTAL DO CAPITAL PROPRIO+ PASSIVO 33737 556 098,83 | 100,00% 15 769 045 515,67 46,74% 113,95%

Tabela 10 - Situacdo Pafrimonial Exercicio 2022 e 2021
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e Indicadores Financeiros

Andlise Financeira Histérica

Auto Financiamento:

Auto Financiamento de Exploragdo (RO+Amort)
Auto Financiamento Liquido {RL+Amort)

Rendibilidade:

280 543 435,06
575 678 177.80

% ' %

Rendibilidade economica dos Servigos (RO/V)

Rendibilidade liquida dos servigos (RL/V) 337% 4%
Rendibilidade Operacional do Activo (RO/A) -1% -1%
Retorno sobre Capital Préprio (RL/CP) -75% 1%
Retorno sobre Capital investido (RL-Div/CP+P) 67% 0%
A) Margem ContribuigGo - 227 51820336 - 291727 928,82

B) RotagGo do Activo (V/ATL) 20% 11%
Indicadores Financeiros:

Autonomia Financeira - AUF (CP/{CP+P}) -89% 49%
Liquidez Geral - LG 0,53 1,96

Liquidez Reduzida - LR 0,18 0,59

Liquidez Imediata - LI 0,07 0,52

Solvabilidade - SOLV - 0,47 0,96

Capacidade de Endividamento mi/p - E -89% 49%
Estrutura do Endividamento (PC/P) 100% 100%

Equllibrio Financeiro:

Ciclo de Investimento

Capitais Permanentes - Cperm (PNC+CP) . 14017781 111,35 16 518 527 920,95
Imobilizado Liquido - IL 10 317 972 223,44 23 638718 527,45
Fundo Maneio - FM - 24 335 753 334,79 - 7 120 190 606,50
Ciclo de Exploracao

Necessidades de Exploragdo - N.Explo 3346 359 385,53 1212 605 692,32
Recursos de Exploragdo - R.Explo 29 713 397 580,31 17 152012 483,14
Necessldades de Fundo de Maneio - NFM - 26 367 038 194,78 - 15 939 406 790,82

Tesouraria Liquida

Elermentos Activos de Tesouraria - EAT
Elementos Passiv os de Tersouraria - EPT
Tesouraria Liquida - TL

2104713 906,70 8 886 231 879,06

2104713 906,70 8 886 231 879,06

Tabela 11 - Andlise Financeira 2022 e 2021
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Resultado Operacional vs Resultado
Liquido
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Grdfico 22 - Resultado operacional vs liquido

O grdfico acima, ilustra ligeiro aumento dos proveitos de 2022 em relagdo ao
exercicio de 2021, equilibrio nos resultados operacionais e redugdo dos resultados
liquidos.

Proveitos vs Custos Operacionais
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Grdfico 23 - Proveitos vs Custos operacionais

O grdfico acima, ilustra os proveitos e custos de 2022 comparativamente ao
exercicio de 2021.

Mod.CAD.00T.01 http://www.secilmaritima.co.co




@ ) _ ANO
- RELATORIO DE GESTAO 2022

Decomposicdo dos Custos
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Grafico 24 - Decomposicdo dos custos

O grdfico acima apresenta comparativamente a composicdo dos custos mais
relevantes dos exercicios econdémicos de 2021 e 2022.

Evolugdo do Patrimonio
40000000 000,00

30000000 000,00

20000000 000,00

10000000 000,00

2021 2022
-10000000 000,00
-20000000 000,00
=@=Total doActivo  =#==Total do Capital Propric  =@=Total do Passivo

Grdfico 25 - Evolugdo do Pafriménio

O grdfico acima ilustra aumento registado em 2022 no total do activo, redugdo

do total do passivo e exponencial apreciacdo dos capitais proprios em relagdo
o exercicio de 2021.
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Peso dos Custos nas Receitas
Operacionais
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Grdfico 26 - Peso dos cusfos nas receifas operacionais

Resultados antes de Juros e Impostos
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Grdfico 27 - Resultados antes de juros e imposfos

O indicador acima, ilustra a redugdo registada no EBITDA em 2022
comparativamente ao exercicio de 2021.
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Grdfico 28 - Rendibilidade dos servicos

O racio de rendibiidade das vendas e da prestacdo de servicos andlisa a
relacdo dos resultados com os proveitos principais da empresa. O rdcio permite
fornecer a margem das vendas e de todas as prestacdes de servicos apds a
deducdo de todos os encargos fiscais, financeiros e de exploragdo.

Para este indicador, importa salientar com excepcdo a rendibilidade liquida dos
servicos, em 2022 registou-se aumento nas outras duas rendibilidades ilustradas
em relacdo ao ano de 2021.

80%
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Grdfico 29 - Rendibilidade dos capitais investidos

Este rdcio procura ajudar a avaliar a eficiéncia e capacidade de gestdo do
Activo Circulante da empresa e ndo s, em termos de resuttados.
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Autonomia Financeira- AUF
(CP/(CP+P))
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Grdfico 30 - Autonomia financeira

Este racio representa a maior ou menor capacidade da empresa em cumprir
com seus compromissos financeiros através dos capitais préprios, € pode ser
medido através do quociente entre o valor dos Capitais Proprios € o valor do
Activo Liquido.

O rdcio de autonomia financeira € maior que "0" (49%), isto &, positivo, o que
significa que a empresa poderd autofinanciarse através dos seus capitais
préprios € nota-se crescimento em relagdo ao exercicio de 2021.

Solvabilidade - SOLV

0,96

2021 2022
-0,20

-0,40
R 0,47

Grdfico 31 - Solvabilidade

Este rdcio indica a capacidade da empresa, através dos Capitais Proprios em
desenvolver as suas actividades e em pagar as suas dividas. Quanto maior for o
racio de solvabilidade, maior serd a capacidade financeira.

Em 2022, o rdcio de Solvabilidade é positivo, isto €, superior a zero (0.96%), o que
significa que os Capitais Proprios da empresa tém capacidade para permitir que
a empresa solve 0s seus compromissos. Podemos resumir que a empresa é
solvavel.
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Liquidez

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,18
2027 2022

==@==|iquidez Geral - LG Liquidez Reduzida - LR —@— Liquidez Imediata - LI

Grdfico 32 - Liquidez

LIQUIDEZ GERAL - O indice de Liquidez Geral indica o quanto a empresa tem
condigdes para pagar todas as suas dividas, isto €, a curto, médio e longo prazo,
caso utilize todos os seus recursos disponiveis no Activo Corrente* (Valores em
caixa, depdsitos a ordem e a curto prazo, existéncias, contas a receber, titulos,
etc)

LIQUIDEZ REDVUIZIDA - O Rdcio de liquidez reduzida mede o quanto a empresa tem
capacidade de fazer face as suas responsabilidades de curto prazo com liquidez
proveniente dos seus activos liquidos, mas de uma forma mais exigente do que
no rdcio de liquidez geral, ou seja, assumindo que as existéncias serdo dificeis de
serem vendidos rapidamente e com facilidade.

Em 2022 o indice de liquidez Reduzida é inferior a 1 (comespondendo apenas
0,0.59) o que significa que a empresa ndo poderd cumprir com os seus
compromissos financeiros, isto &, pagar as suas dividas de curto prazo nos prazos
estipulados.

LIQUIDEZ IMEDIATA - Neste indice, considera-se somente o quanto a empresa
possui disponibilidade financeira suficiente num "curtissimo” espaco de tempo,
como por exemplo: saldo em cofre [caixa), depdsitos a ordem, aplicagdes
financeiras com facilidade de resgate e com liquidez imediata (como Depdsitos
a prazo nos bancos comerciais ou compra de titulos de Tesouro do BNA).

Nota-se que em 2022 o indice de Liquidez Imediata é inferior a uma unidade,
(0.52%) o que significa que a empresa nGo tem capacidade para cumprir os seus
compromissos financeiros, isto €, pagar as suas dividas de curfo prazo num "
Curtissimo" espaco de tempo.
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Em funcdo dos resultados apresentados através dos mapas e indicadores
financeiros acima, isto é, resultado antes dos impostos positivo em AKL:
147.567.371,37 com um passivo de AKZ: 17.219.028.177,98, um capital préprio
positivo de AKZ 16.518.527.920,95 e com um saldo de disponibilidades de AKZ:
8.886.231.879,06 pode-se concluir que a empresa goza de autonomia financeira,
e possui solvabilidade para cumprir com 0s seus compromissos, pelo que a
continuidade da empresa ndo se enconfra em risco.

7. PROPOSTA DE APLICAGAO DE RESULTADOS
7.1 PROPOSTA DE APLICAGAO DE RESULTADOS

Em face da actividade desenvolvida, a data de 31 de Dezembro de 2022, o
resultado liquido apurado cifrou-se em Akz. 92.389.549,58.

Nestas circunstancias propde-se que o Relatério e Contas sejam aprovados e que
o Lucro apurado seja transferido para a cobertura de prejuizos acumulados, com
vista ao reforco dos Capitais Proprios.

8.2 BALANCO SOCIAL
8.2.1Consideracgdes Gerais

A Comissdo de Gestdo tem impulsionado a sua gestdo por meio de praticas que
atendem a boa governanca corporativa, assente na figura da compliance.

Nesta perspectiva, a Secil Maritima, SA comecga a privilegiar as relagdes com a
sociedade, com o ambiente e com o mundo em gue vive, e por conseguinte,
comeca a fransformar as acgdes de responsabilidade social, em instrumentos de
gestdo e de informacdo, que visa divulgar de forma clara e fransparente o
desempenho da empresa nas dimensdes social e ambiental.

Para cumprimento deste desiderato, toda a estratégia de sustentabilidade se
inspira no Pacto Global (Global Compact), instrumento promovido pela
Organizagdo das Nagdes Unidas, que pretende conciliar a forca do mercado
aos ideaqis dos direitos humanos, levando-se em conta os impactos sociais e
ambientais produzidos pela globalizacdo.

Assim, no presente capitulo desenvolvemos de forma sumdria o Balango Social
da Secil Maritima, SA que de uma maneira geral evidencia o resultado da
inferac¢do enfre a empresa e o seu meio social e ambiental.

A metodologia e os procedimentos utilizados na execu¢do do Balango foram
baseados em principios normalmente aceites e utilizados para este fim. As
principais fontes de obtenc&o de dados foram as que se descrevem abaqixo:

e As Demonstracdes Financeiras referentes ao exercicio de
2022;
Folha de Saldrios do ano de 2022;
Documentacdo e informacgdes recebidas do DRH

Do ponto de vista estrutural, importa referir que o relatério abrange e ressalta os
aspectos ligados aos recursos humanos, ambiente, contribuicdo para o
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desenvolvimento social e para cidadania, além da demonstracdo da origem e a
distribuic&o da riqueza gerada.

8.2.2 Governagdo Corporativa

O processo de reestruturacdo da Secil Maritima, pressupde igualmente a
adopcdo de boas prdaticas de gestdo, consubstanciadas em principios e
condutas que se prezam pela transparéncia, infegridade e veracidade das
informagdes relacionadas com a sua gestdo, destacando-se as seguintes:

Participacdo e igualdade inclusivas;

lgualdade de direitos;

Transparéncia e Responsabilidade;

Prestacdio de contas e suporte a auditoria fiscalizadora.

8.3 POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Base De Cdlculo

As informagdes econdmicas e financeiras utilizadas para a elabora¢cdo do
Balang¢o Social tiveram como base os seguintes indicadores de gestdo:

e Receita Liquida;

e Resultado Operacional;

¢ Folhas de Saldrio.

8.3.1 Responsabilidade Social interna

Os dados abaixo demonstram a evolu¢cdo da forca de trabalho mensal, durante
o periodo em andlise 2022 e o homdlogo, isto é, o 2021. Observando e
andlisando-se o comportamento dos indicadores numeéricos, percebe-se que, a
tendéncia de crescimento ocorrida no periodo em andlise € semelhante ao
ocorrido no periodo homdlogo, embora objectivamente muito mais branda, na
medida em que ela ocorre a partir do primeiro frimestre A Responsabilidade
Social Interna € demonstrada pelos indicadores sociais internos que reflectem de
maneira global os investimentos efectuados pela Secil Maritima, SA durante o
exercicio em andlise, para o beneficio dos seus colaboradores.

Assim sendo estes indicadores permitem avaliar o desempenho da empresa no
que concerne ao cumprimento das suas obrigagdes trabalhistas e a sua
capacidade de promogdo do bem-estar, da qualidade de vida, da sadde e da
seguranca no trabalho dos seus colaboradores.

O montante global despendido para as despesas com o pessoal atingiu a cifra
de Akz. 875.057.218,86

a) Alimenta¢do e Transporte
A empresa instituiu o subsidio de dlimentacdo para que os colaboradores

tenham, refeicdes condignas e, deste modo, manter a dieta alimentar a niveis
que os satisfagam e alcancem bom desempenho no trabalho.
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A empresa paga subsidios para a transportacdo do pessoal de e para o local de
servico. No ano de 2022 as despesas com alimentacdo e transporte de pessoal
atingiram a cifra de Akz. 69.981.249,57 equivalente a 1,85% dos Proveitos

Operacionais

Ao longo do ano 2022, os custos inerentes aos subsidios de alimentac¢do,

registaram um total de Akz. 19.155.121,50.

Comparativamente ao periodo homdlogo (2021), importa frisar que ndo houve
registos de subsidios de alimentagdo, em virtude de a actividade de Cabotagem

Norte sé ter iniciado em abril de 2022.

SUBSIDIO DE ALIMENTACAO 2022

meses ALMENTACAO %
FEVEREIRO 208 000,00 16 640,00
ABRIL 2 100 000,00 168 000,00
JUNHO 1 187 000,00 94 960,00
JULHO 170 000,00 13 600,00
AGOSTO 493 000,00 39 440,00
SETEMBRO 2 207 621,50 176 609,72
Ouvutubro 2 715000,00 208 800,00
Novembro 4 695 000,00 270 000,00
Dezembro 5 379 500,00 372 000,00
SUBTOTAL 19 155 121,50 1360 049,72

Tabela 39 - Subsidio de alimentagdo 2022

SUBSIDIO DE ALIMENTAGAO
il
- L e » iL L I_ I_ a
]

L]

]
Grdfico 34 - Subsidio de alimentacdo
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d) Grdtificagoes

O Departamento de Recursos Humanos da empresa pauta-se no seu dia-a-dia
pela ética e pelos principios de responsabilidade social, incentivando e
promovendo o desenvolvimento humano, valorizando o bom desempenho e a
igualdade de oportunidades.

Seguindo esta linha de pensamento a empresa atribuiu gratificacdes as acgcdes
individuais ou colectivas de trabalhadores com a atribuicdo de um cabaz de
Natal que concorre para o desenvolvimento da empresa e da colectividade,
cujo montante foi de Akz. 113.939.820,59.

Formacdo

No exercicio econdmico de 2022, a empresa desenvolveu acgdes de formagdo,
para dotar os colaboradores de habilidade e conhecimentos necessdrio ao
desempenho das suas tarefas e, deste modo, atingirem as metas e objectivos
estratégicos definidos pela Comissdo de Gestdo. De acordo com os livros
contabilisticos estas despesas cifraram-se em Akz.78.552.515,63 equivalente a 2%
dos proveitos operacionais.

8.3.2 Responsabilidade Social Externa

O empenho que a Secil Maritima, SA tem colocado nas actividades de
responsabilidade social constitui um elemento de diferenciacdo positiva que a
Empresa quer continuar a desenvolver e que se encontra gravado no ADN da
sua cultura corporativa.

Na andlise dos indicadores externos efectuamos uma abordagem das principais
acgdes e investimentos que a empresa efectuou em prol sociedade e para a
capacitacdo e desenvolvimento profissional entre outros.

Nesta verfente, um dos aspectos mais importantes do Balango Social da
empresq, refere-se as negociagdes para o estabelecimento de intercdmbio de
cooperagc@o com a Universidade do Namibe (UNINBE), com sede em Campus
Farol Noronha, Mogcd@medes, Provincia do Namibe no quadro da parceira, que
visa conceder acc¢des formativas e pesquisa cientifica, froca de experiencias e
reforco da capacidade Institucional, nos dominios da formagdo fécnica
especializada, promover actividades de cooperagdo que reforcem interesses
muUtuos entre a SECIL e a UNINBE, de modo a que ambas possam beneficiar de
acgdes de colaboracdo nos dominios a que se dedicam.

No que concerne a accdes de desenvolvimento profissional, € de destaque a sua
politica de treinamento do pessoal em diversas matérias e niveis, por forma
melhorar a qualidade e o desempenho dos seus quadros

No ano 2022, foram despendidos Akz. 78.552.515,63 (Setenta e oito mihdes,
quinhentos e cinquenta e dois mil quinhentos e quinze Kwanzas e sessenta e trés
céntimos) num total de 19 acg¢des formativas internas, tendo-se registado a
participacdo de 31 colaboradores.
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Comparativamente ao periodo homdlogo, foram despendidos Akz. 62.142.844,37
(Sessenta e dois Milhdes, Cento e Quarenta e Dois mil, Oitocentos e Quarenta e
Quatro Kwanzas e Trinta e Sete Céntimos, tfendo sido readlizadas 23 (vinte trés)
acgoes formativas, dos quais 22 internas e 1 externa.

Em comparacdo com o periodo homdlogo de 2021, observou-se uma redugdo
significativa do valor investido em acgdes formativas, na ordem de Akz.
19.205.682,66 (Dezanove Milhdes, Duzentos € Cinco mil, Seiscentos e Oitenta e
Dois Mil e Sessenta e Seis Céntimos.

Vale real¢car que, as acgdes contidas no Plano de Formagdo 2022 ndo foram
plenamente redlizadas por conta da natureza, especificidade do frabalho do
pessoal da Cabotagem, dentro e fora de Luanda, e ndo s6, tendo em conta &
dificuldade do agjustamento do tempo disponivel para a participagdo efectiva
nas acgoes formativas programadas. Entretanto, importa referir que as acgdes
formativas ndo realizadas migraram para o exercicio do ano 2023.

ACGOES FORMATIVAS EM 2022

Titulo do Ejxe

—
1Axqo Abril
2 2

n 13 1?2

NN 1 200000

Grdfico 35 - Accdes formalivas 2022

ACGOES FORMATIVAS EM 2021

Titulo do Elxo

Grdfico 36 - Acgoes formativas 2021
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8.4 Gestao Ambiental

Embora sendo uma boa estratégia de planeamento, que contribui para a
consolidacdo do nome da empresa no mercado, neste exercicio ndo foram
constatados factos relevantes que originem divulgacdo de destaque. Entretanto,
vale referir que a empresa, no seu dia-a-dia tem adoptado atitudes, ac¢des e
comportamentos amigos do ambiente, que em momento nenhum o fira ou o
agrida, principalmente no que conceme a aquisicdo de equipamentos e
materiais.

8.5 Corpo Funcional
8.5.1 Emprego

A data de 31 de Dezembro de 2022 o efectivo da Secil Maritima, SA era de 179
(Cento e setenta e nove) colaboradores, dos quais 177 encontram-se em
exercicio das fungdes e 2 em licenca sem vencimento.

O total apresentado representa um incremento de 20%, comparativamente ao
exercicio fransacto, em que o efectivo contabilizava 148 colaboradores.

O referido incremento, deveu-se as admissdes efectuadas no dmbito do Projecto
Cabotagem Norte e do Projecto Travessias.

Refira-se que a empresa continuou a privilegiar o recrutamento interno,
fomentando assim a mobilidade e o desenvolvimento dos seus Colaboradores,
recorrendo ao recrutamento externo para colmatar necessidades ponfuais e
especificas.

8.5.2 Distribui¢ao por Categorias Ocupacionais

Para a andlise da estrutura do pessoal por categorias ocupacionais, foram
considerados como administrativos e servigos, além da Comissdo de Gestdo, os
trabalhadores colocados naquelas dreas que servem de suporte ao negdcio, ou
seja, gque actuam como prestadores de servigcos internos as restantes estruturas
organizacionais, nomeadamente, Recursos humanos, financas, apoio
administrativo, o secretariado e os gabinetes de Apoio a Comissdio de Gestdo.

Na categoria de Representagdes, foram enquadrados os colaboradores ligados
a estrutura organizativa das Representagdes de Luanda, Soyo e Cabinda.

Na drea Técnica foram colocados os colaboradores afectos a drea comercial e
técnica, pessoal das embarcacgdes, a tripulacdo e o DOT. Estas correspondem ds
dreas “core"” da empresa, isto é, aquelas que estdo orientadas para a
operacionalizacdo técnica das actividades nucleares do negdcio.

A Comissdo de Gestdo €& a estrutura que define as estratégias, politicas e
standards da empresa, em representacdo do accionista.
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Nesta perspectiva, observa-se que no final do exercicio de 2022, do total de
colaboradores, 51% integra a drea técnica, 26% as Representagdes, 21%
pertencem a drea de Administracdo e servicos e 2% a CG.

8.5.3 Distribuicdo por género

Do total do efectivo da Secil Maritima, SA, 131 (Cento e frinta € um) sdo do sexo
masculino e 48 (Quarenta e oito) do sexo feminino, o que representa uma taxa de
emprego masculina de 73% e de feminina de 27%.

FORGA DE TRABALHO POR GENERO

200
180
160
140
.g 120
w
S 100
2
2 80
=
60
40
N 1P
0
Mulheres Homens TOTAL
m 2021 N°.COLABORADORES 47 101 148
2021 % 32 68 100
m 2022 N°.COLABORADORES 48 131 179
=2022 % 27 73 100

Grafico 37 - Forga de frabalho por género

Relativamente a equidade do género, vale notar que a empresa tem tomado
decisdes que evidenciam a promocdo de fratamento e de oportunidades iguais
para homens € mulheres, desenvolvendo novos conceitos de gestdo de pessoas
e de cultura organizacional.

8.5.4 Distribuicdo por idades

Na andlise a distribuigdo por idades dos colaboradores da Secil Maritima, SA
constata-se que a estrutura etdria € maioritariamente jovem, com idades
compreendidas entre 31-40 anos, comrespondendo a 73% do seu universo. Segue-
se 0 escaldo etdrio no intervalo 41-50 que representa 12,8%, enquanto a
incidéncia percentual dos colaboradores com mais de 50 anos € de 9%.

8.5.5 Perfil de Escolaridade

Para o tratamento e andlise da distribuicdo por habilitagdes literdrias, assumimos
metodologicamente para a producdo do presente relatério, os dados que
reportam ao dia 31 de dezembro de 2022.

Assim sendo, até ao dia 31 de dezembro de 2022, constatou-se que do total de
179 colaboradores, 57 tém habilitagcdes do ensino superior, representando 31,84%,
face ao, periodo homdlogo de 2021 que, dos 62 colaboradores, 33 finham
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habilitagcdes de nivel superior, representando uma taxa de habilitagcdo de nivel
superior de 53,23 %. sendo a licenciatura o grau académico mais representativo.

Relativamente ao nivel bacharelato, até ao dia 31 de dezembro de 2022, foram
registados 20 colaboradores, representando 11,17 %, face ao periodo homdlogo
de 2021, em que 6 colaboradores correspondiom a uma taxa de 9,68%,
observando-se reducdo de 1 ponto percentual.

No periodo em andilise (2022), foram registados 30 colaboradores com estudos de
nivel médio, correspondendo & 16,76 % face o periodo homdlogo de 2021, em
que 8 colaboradores, correspondiam a 12,9 %, do tofal de efectivos, verificando-
se uma reducdo de 4 pontos percentuais.

Com estudos do 2° ciclo, (10%12° e pré-universitdrio-universitario), estdo 59
colaboradores, representando uma taxa de habilitagcdo de 32,96 %, face ao ano
de 2021 em que foram registados 10 colaboradores, representando uma taxa de
habilitac&o do 2° ciclo de 16,13%.

Com estudos do 1° ciclo (7% & 99 classe, foram registados 9 colaboradores,
representando uma taxa de habilitacdo de 5,03%, face ao ano de 2021 em que
foram registados 3 colaboradores, representando uma taxa de habilifacdo do 1°
ciclo de 4,84%.

No periodo em andlise (2022), com estudos primdrios (4° a 6% classe, foram
registados 4 colaboradores, representando uma taxa de 2,23 %, face ao ano de
2021 em que foram registados 2 colaboradores, representando uma taxa de
3.23%.

HABILITAGOES LITERARIAS 2022
200

IHOLC DO EIXO

N°. DE TRABALHADORES 8

&7 31,84
= Bochore 20 117

30 18,76
w2 CICI 59 32,96
m |* CICLC 9 5,03
FENSING PRIMARI 4 2,23
= TOTAL 179 140,00

Grdfico 38 - Habilitagbes literdrias 2022
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HABILITAGOES LITERARIAS 2021

120
80 ] ’
> |
= |
Pat 60 I
40 |
20
N°. DE TRABALHADORES
m Tecnicos Superiores 33 53,23
= Bacharel 6 9.68
Técnicos Médios 8 12,90
m2° CICLO 10 16,13
= 1° CICLO 3 4,84
® ENSINO PRIFAARIO 2 3.23
TOTAL 62 100,00

Grdfico 39 - Habilitagdes literérias 2021

8.5.6 Distribuicdo por niveis de antiguidade

De acordo com os dados estatisticos verificamos que 71,5% do universo dos
colaboradores foram admitidos a menos de 3 anos e 17% com um tempo de
servigo superior a cinco anos. Do total de colaboradores apenas 11% encontram-
se em servico num periodo entre 3 a 5 anos.

8.5.7 Motivagao e empenho

Os niveis de Motivacdo e Empenho consolidam as respostas favordveis
relativamente a actuacdo das chefias directas no dia-a-dia da actividade da
empresa e no relacionamento com os seus colaboradores.

Nesta perspectiva, e considerando a cultura organizacional da Secil Maritima, SA
tém sido definidas orientagcdes e formas de actuagdo dos colaboradores,
caracterizadas por um estilo Unico e consistente, cujo objectivo € assegurar a
execucdo eficiente da estratégia da Empresa.

De igual modo, foram realizadas uns conjuntos de iniciativas, entre as quais se
destaca o programa global de reconhecimento dos colaboradores que
periodicamente se evidenciaram por terem uma actuacdo exempilar.
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8.5.8 Turnover

Importa realcar que, para a andlise dos indicadores de rotatividade, importa
frisar que, em termos evolutivos, no ano de 2022 foram registadas 43 entradas e
12 saidas. Comparativamente com o periodo homdlogo de 2021, em que foram
registadas 96 entradas, e 3 saidas, conforme espelha a tabela e gréfico abaixo:

2021 2022

RES SAIDAS 2021 ENTRADAS 2021 SAIDAS 2022 ENTRADAS 2022

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
TOTAL

joc]
O = ;N0 |0 |— |0 |O|—|—

O[O NO N[N O N [h—|—

W IN|O[— OO0 |0 |0 |C|0o|0
N |O[Of—|— WO |— O IN|=|—IN

0
o~
i
W

Tabela 40 - Eniradas e Saidas em 2021 e 2022
Com a andlise deste indicador pretende-se determinar a percentagem de

substituicdio de trabalhadores antigos por novos e, consequentemente, analisar a
capacidade de a empresa manter os seus colaboradores.

ENTRADAS E SAIDAS EM 2021 e 2022

Titulo do Elxo

Grdfico 40 - Entradas e Saidas em 2021 e 2022

Relativamente a Secil Maritima, SA constata-se que o indice de turnover foi de
27%., que aliado ao indice de antiguidade bastante alto (69% com + de 5 anos de
trabalho). Tal situacdo resulta do actual processo de admissdes em massa para o
preenchimento de vagas disponiveis para o total funcionamento do Projecto
Cabotagem Norte.
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7.5.9 Custo médio mensal por trabalhador

No exercicio econdmico de 2022, as Despesas c/ Pessoal foram de Akz.
875.057.218,86 que corresponde a um custo médio mensal por trabalhador de
Akz. 407.382,31. Os gastos com Ordenados/Saldrios tém o maior peso especifico
no total das despesas com o pessoal, com uma participacdo percentual de 45%.

9. DEMONSTRAGAO DE VALOR ADICIONADO

Como j& fizemos referéncia o Balango Social, além de constituir uma ferramenta
de gestdo, visa fornecer informagcdes que permitem evidenciar a
responsabilidade social da Secil Maritima, SA.

Nesta perspectiva, e considerando que o DVA é parte infegrante do Balango
Social, pretende-se, com esta demonstragcdo, avaliar o desempenho social da
empresa, idenfificando a sua capacidade de geracdo de riqueza e a maneira
como esta riqueza foi distribuida a quem contribuiu para a sua geragdo.

DEMONSTRACAO DE VALOR ADICIONADO

c: :’ Descrigao Valor
00 | Geragdo de Receita
01 |Receitas 3.774.542.732,10
1.1 | Prestagdo de servicos 1.156.320.954,70
1.2 | Outros Proveitos 2.618.221.777,40
02 | Custos e Outras Despesas 2.709.720.163,50
2.1 | Subcontratos 2.167.740.814,78
2.2 | Fornecimentos e servicos de terceiros 541.839.520,72
2.3 | Outras Despesas Operacionais 139.828.00
03 | Valor Adicionado Bruto (1-2) 1.064.822.548,60
04 | Depreciagdo e AmortizagGo 428.110.806,43
05 | Valor Adicionado Liquido (3-4) 636.711.762,17
06 | Valor Adicionado Recebido em Transferéncia 439.295.300,19
6.1 | Ganhos e Perdas Financeiros 443.203.033,02
6.2 | Ganhos e Perdas nGo Operacionais (27.471.732,83)
6.3 | Ganhos e Perdas Extraordindrios 23.564.000,00
07 | Valor Adicionado Total a Distribuir (5+6) 1.076.007.062,36
08 | Distribuicdo do Valor Adicionado
8.1 |Pessoal 875.057.218,86
8.1.1 | Remuneragdes Directas 697.319.812,40
8.1.2 | Encargos com Trabalhadores 35.212.949,99
8.1.3 | Seguros 2.355.456,22
8.1.4 | Formagao 74.812.515,63
8.1.5 | Beneficios 65.356.484,62
8.2 | Impostos, Taxas e Contribuicoes 108.560.293,92
8.3 | Remuneracdo de capitais Alheios 0,00
8.4 | Remuneracdes do Capital Proprio 92.389.549,58
8.4.1 | Lucros Retidos 92.389.549,58
9 | Vdlor total Distribuido 1.076.007.062,36

Tabela 41 - Demonsiracao de valor adicionado
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Na andlise da DVA sobressaem os seguintes indicadores:

1°) O valor adicionado distribuido aos trabalhadores pela sua participacdo na
geragdo de riqueza da empresa € de 81%;

2°) O grau de retencdo do valor adicionado resultante de lucros retidos pela
empresa foi de 9%;

3°) O Valor Adicionado distribuido co Estado, por via de impostos, taxas e
contribuigcdes, € equivalente a10%;

10. ANEXOS

10.1. ACTA DE APROVAGAO DE CONTAS RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL
10.2. PROPOSTA DA APLICAGAO DO RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO 2022

10.3. RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL

10.4. RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE

Elaborado por
Celso Yuri Amaral de Oliveira

------------- Celso VA De Olinting --nn-v- -
(em meméria)
Técnico de Estatistica

e Diovani Jonatd Bernardo de Almgido
K(J?;;w‘;_q r ‘/ﬁ?" '—’"‘74% %_J_{,t‘r'&’a.*.- JO Ja A (/ Leveerd 4\/9\,

_/Técnico de Planeamento

Luanda, 05 de Maio de 2023.
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10.1. ACTA DA APROVAGAO DE CONTAS 2022
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II* REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE GESTAO

Aos cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, na sala de reunides da Sécil

Maritima, S.A., pelas doze horas, realizou-se a II* Reunido Ordinaria da Comissao de
Gestéao, presidida pelo Coordenador da Comissio de Gestido, Sr. Joao Martins, e contou
com a participagdo dos demais membros da Comissdo de Gestdo Sr.? Judith da
Conceicdo Goncalves de Neves e Silva - Coordenadora Adjunta da Comissdo de
Gestéo, ¢ Sr. Silvano Honério Campos de Araiijo - Membro da comissiao de Gestio.
Foram convidados a participara o Director da Contabilidade e Financas Sr. Yuri Bebiano

e o Chefe do departamento de Contabilidade e Financas Sr. Manuel Narciso

==Ponto Unico - Discussao e aprovacao do Relatério e Contas exercicio de 2022.

O Coordenador da Comisséo de Gestdo, apés conferéncia das presencgas € dos respectivos
mandatos e havendo “quérum” declarou aberta a reunido a que presidiu.

Antes do arranque dos trabalhos, o presidente da reunido informou sobre a metodologia
que a reunido deveria adoptar e que foi anuida por todos.

==Ponto Unico - Discussio e aprovacdo do Relatério e Contas exercicio de 2022

A Coordenadora Adjunta da Comissdo de Gestdo enquanto responsavel pelo pelouro
financeiro tomou a palavra e afirmou que seria continuado o procedimento anterior
tecendo algumas consideragoes a volta do documento apresentado e em discussao.

De seguida passou a palavra ao Chefe do Departamento de Contabilidade e Financas que
fez a apresentagao detalhada do contetido do Relatério e Contas, com foco na demostracéo
de resultados, do fluxo de caixa e balanco.

O Destaque e enfoque incidiram no facto das contas fecharem com um Resultado Liquido
do exercicio ser POSITIVO na ordem de KZ 92.389.549,58 (Noventa e Dois Milhoes,
Trezentos e Oitenta e Nove Mil, Quinhentos e Quarenta e Nove Kwanzas e Cinquenta e
Oito Céntimos). Concluindo assim que o Resultado Fiscal para 2022 é positivo na ordem
de KZ 165.533.465,38 (Cento e Sessenta e Cinco Milhdes, Quinhentos e Trinta e Trés
Mil, Quatrocentos e Sessenta e Cinco Kwanzas e Trinta e Oito Céntimos) pelo que, em
conformidade com a lei 19/14 de 22 de Outubro, a empresa pagarda imposto sobre os
Lucros (25% de Imposto Industrial) o equivalente a KZ 55.177.821,79 (Cinquenta e Cinco

ACTA da II° Reunido Ordindria da Comissio de Gestho da Secil

Maritima SA ( Z .
_///-"lw‘—'_'___-‘?
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Milhdes, Cento e Setenta e Sete Mil, Oitocentos e Vinte e Um Kwanzas e Setenta e Nove

O lucro liquido apurado foi influenciado pelo resultado financeiro do
exercicio_==========::::::::::z:::::zz::::::: —————————————————————————

Apos esta apresentacdo a Comissdo de Gestdo analisou os documentos e argumentos

apresentados e deliberou em unanimidade a aprovaciao do Relatério e Contas do exercicio

Assim sendo, na inteira fé e validade dos trabalhos e conclusées tomadas, é redigida a
presente ACTA que lida e julgada conforme pelo Conselho Directivo, vai ser assinada pelos
presentes:

Coordenado?ﬁmisséo de Gestao Director da Contabilidade e Financas
i
/_ ?
%N;rtins
Coordenadora Adjunta da Comissao de Chefe do departamento de
Gestao contabilidade e Financas
r % &/
N £\ A u }/{
= 1'{ (_,.Lci'l \.\.-.E KA_, \ J SV AN] K _1_, TS
. Judith Neves e Silva 11 arclso

\
\ |

Chefe do Gabinete de Apoio a

Membro da Comissio de Gestao Comissao de Gestéao
,\CD '/Za 7L7 . x5
/ Dlbne NG ks
Silvano Araijo Delfina Santos

ACTA da II° Reunidao Ordinaria da Comissdao de Gestdo da Secil
Maritima SA
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10.2. PROPOSTA DA APLICACAO DO RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO 2022
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GABINETE DA COORDENADORA ADJUNTA DA COMISSAO DE GESTAO

PROPOSTA DE APLICACAO DO RESULTADO DO ANO DE 2022

No dia 08 de Maio de dois mil e vinte e trés, Judith das Neves e Silva,
Coordenadora Adjunta da Comissdo de Gestdo, para a Area
Administrativa e Financeira da sociedade comercial anénima SECIL
MARITIMA - NAVEGACAO E TURISMO, SA., propde que o resultado
liquido apurado do exercicio de 2022 no valor positivo de K=z
92.389.549,58 (Noventa e Dois Milhoes, Trezentos ¢ Oitenta e Nove
Mil, Quinhentos e Quarenta e Nove Kwanzas, e Cinquenta e QOito
Céntimos) seja transferido para a conta Resultados de exercicios

anteriores com objectivo de melhorar a estrutura de capitais proprios da

empresa.
Atenciosamente,
COORDENADOR DA OMISSAO DE GESTAO
A COORDENADORA hL
X6d _ C )
\u_(,\_{—ﬂ;\ ) YU &n s

Judith das Neves e Silva

Sede: AVENIDA 4 DE FEVEREIRO 42-12A LUANDA' CX POSTAL 5910 LUANDA-ANGOLA
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CONSELHO FISCAL

RELATORIO E PARECER
REFERENTE AS CONTAS DA SECIL MARITIMA DE 2022

| - INTRODUCAO

1.1.

1.2.

1.3.

Com base nas competéncias previstas no artigo 50.°da Lein.2 11/13,
de 3 de Setembro, que aprova a Lei de Bases do Sector Empresarial
Pdblico, conjugado com os artigos 35.° e 36.° do Estatuto dos
Membros dos Orgdos de Gestdo e de Fiscalizagcdo das Empresas
Pdblicas e das Empresas com Dominio PUblico, aprovado pelo
Decreto Presidencialn.® 15/17, de 2 de Fevereiro e Decreto Executivo
n.° 42/01, de 6 de Julho, que aprova o Regulamento dos Conselhos
Fiscais das Empresas PUblicas e Paradigma do respectivo Relatério,
lbem como o Decreto Presidencial n.° 4/06, de 17 de Fevereiro, que
cria a Secil Maritima, Navegagdo e Turismo, S.A. (SECIL Maritima, SA),
o Conselho Fiscal da SECIL Maritima, apresenta o presente Relatério
e Parecer do Conselho Fiscal sobre as Demonstracdes Financeiras
referentes ao Exercicio Econémico de 2022.

Para emissGo do presente parecer, observamos a documentacdo
legalmente exigivel apresentada pela Comissdo de Gestdo, mas
sem a opinido sobre as demonstracoes financeiras emitida pelo
auditor independente da SECIL Maritima, SA.

Importa referir que o actual Conselho Fiscal iniciou as suas funcdes
referentes ao presente mandato, em Fevereiro de 2023, apds a
indicagdo da Exma. Sra. Ministra das Finangcas, enquanto
representantfe do acionista Estado, através da Deliberacdo
Und&nime, de 16 de Novembro de 2022.

Il - RESPONSABILIDADE

2.1.

E da responsabilidade da Comiss&o de Gestdo da Empresa SECIL
Maritima, SA, a preparacdo e apresentacdo do relatério e contas e
das demonstragdes financeiras, de forma apropriada e verdadeira,
nomeadamente, o Balango, a Demonstracdo de Resultados,
Demonstrac&o de Fluxos de Caixa e as respectivas Notas s Contas.
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RELATORIO E PARECER
REFERENTE AS CONTAS DA SECIL MARITIMA DE 2022

2.2. E responsabilidade do Conselho Fiscal, entre outras, a fiscalizacdo

da gestdo da empresa e a elaboracdo trimestral de um relatério
sobre a sua acc¢do fiscalizadora, bem como a emissdo de um
parecer sobre o relatério e contas, apresentado pela ComissGo de
GestGo, em especifico as demonstracdes financeiras, para
assegurar a necessdria aplicabilidade e conformidade da politica
contabilistica adoptada pela SECIL Maritima, SA, e o respectivo
alinhamento com os principios e hormas contabilisticas contidas no
Plano Geral de Contabilidade.

Il - SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E ANEXOS

3.1.

3.2,

Apreciamos as Demonstragdes Financeiras da empresa, que
apresentam o seguinte Balanco a 31 de Dezembro de 2022:

3.1.1. O Balang¢o Patrimonial espelha um Activo Total de Kz
33 737 556 098,83, um Capital Préprio de Kz 16 518 527 920,85 e
um Passivo Corrente na ordem de Kz 17 219 028 177,98:

3.1.2. As Demonstragdes de Resultados apontam para um
desempenho positivo da empresa em 2022, com um
Resultado Liquido das Actividades de Kz 147 567 371,37, sendo
Kz 124 003 371,37 resultante das actividades correntes e Kz
23 564 000,00 advindos de resultados extraordindrios;

3.1.3. No exercicio econdmico em andlise, a empresa teve um
Resultado Liquido do Exercicio Positivo de Kz 92 389 549,58,
refletido na Demonstragdo de Resultados naguela data e nas
Notas ao Balango referente a 31 de Dezembro de 2022.

O Conselho Fiscal apresenta o seu Relatdrio e Parecer referente ao
Relatério e Contas do Exercicio Econémico de 2022, com realce
para os seguintes aspectos:
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3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.
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CONSELHO FISCAL

RELATORIO E PARECER
REFERENTE AS CONTAS DA SECIL MARITIMA DE 2022

O Balango Patfrimonial, a Demonstragdo de Resultados e o Mapa
Demonstrativo de Fluxos de Caixa em referéncia, que evidenciam,
com clareza, a situagdo financeira da SECIL Maritima, SA:;

As politicas contabilisticas e os critérios de valorimetria adoptados
sdo os mais adequados;

Os Activos aumentaram em cerca de 112% comparativamente
aos registados do periodo homdlogo, saindo de Kz 15 925 9464
704,31, em 2021, para Kz 33 737 556 098,83, em 2022;

O aumento dos Activos deveu-se fundamentalmente ao aumento
registado nas Disponibilidades que cresceram em cerca de 322%
(Kz 2104 713 906,70 em 2021, para Kz 8 886 231 879,06, em 2022) e
ao aumento das Imobilizagdes Corpdreas, que tiveram um
crescimento de cerca de 129%, em 2022;

O Passivo da empresa teve uma reducdo de cerca de 42%, ao
passar de Kz 29 467 597 501,58, em 2021, para cerca de Kz 17 219
028 177,98, em 2022, influenciado pela reducdo da rubrica “Contas
a Pagar”, que corresponde ds dividas com os fornecedores:

O Saldo Lliquido de Caixa foi positivo em Kz 8 886 231 879,06,
resultante fundamentalmente dos Fluxos das Actividades de
Investimento, com juros de depdsitos & prazo, que suportaram as
Actividades Operacionais no periodo.

IV - BASES PARA A EMISSAO DO PARECER

4.1.

Considerando o resumo dos indicadores financeiros apresentados
no Relatdrio e Contas da SECIL Maritima SA, referente ao Exercicio
Econdmico de 2022, que abaixo se apresenta:

4.1.1. Resultados antes dos impostos positivos em Kz 147 567
371,37, um Passivo de Kz 17 219 028 177,98, Capitais Préprios
positivos de Kz 16 518 527 920,95, Saldo de Disponibilidades
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de Kz 8886 231 879,06 e Resultado Liquido de Exercicio
positivo de Kz 92 389 549,58.

4.2. Pode-se concluir que a empresa goza de autonomia financeira e
possui solvabilidade para honrar com os seus compromissos,
portanto, a sua estabilidade financeira e operacional ndo se
encontram em risco.

4.3. Nd&o obstante o Conselho Fiscal que subscreve este Parecer ter sido
nomeado em finais do exercicio econdmico que se avalia
(Novembro de 2022) e teriniciado funcdes apenas em Fevereiro de
2023, perante os factos que acima se apresentam e tendo em
conta as informagdes recebidas da Comissdo de Gestdo da SECIL
Maritima, SA, sobre a empresa e a andlise ao Relatério e Contas:

4.4. O Conselho Fiscal é de Parecer Favordvel e de opinido que sejam
aprovadas as DemonstragGes Financeiras da empresa, referentes
ao Exercicio Econémico de 2022 e contidas no Relatério e Contas
de 2022, que se anexa ao presente Parecer, por estarem de acordo
com as disposi¢oes legais, estatutarias e contabilisticas aplicaveis.

O CONSELHO FISCAL DA SECIL MARITIMA, SA, em Luanda, 17 de Maio de
2023.

Pelo Conselho Fiscal,

/m eiam‘ozb NG q ?A;Aw

Malamba Ferraz F;iﬁo
(Presidente) / D *_Q
r’/, ) (\ \ * 1
Al o b o Iy
Alberto Mucuna Tchipamba Zélia \Generosa Muxixeny
(Vogal) (Vogal)
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@ bakertilly

ANGOLA

RELATORIO DO AUDITOR INDEPEDENTE
(Valores expressos em mithares de kwanzas “mAkz”)

A Comissdo de Gestio da

Sécil Maritima, S.A.

Introducio

1. Examinamos as demonstragdes financeiras anexas da Sécil Maritima, S.A. “Empresa”,
as quais compreendem o Balango em 31 de Dezembro de 2022, que evidéncia um total
de mAkz 33.737.556 e um capital préprio positivo de mAkz 16.518.528, incluindo um
resultado liquido positivo de mAkz 92.390, as Demostragdes dos Resultados por

Naturezas e dos Fluxos de Caixa do exercicio findo naquela data e o correspondente
Anexo.

Responsabilidade da Comissdo de Gestiio pelas Demostracdes Financeiras

2. A Comissdo de Gestdio da Empresa ¢ responséavel pela preparagio e apresentacdo de
modo apropriado destas demostragSes financeiras de acordo com os Principios
Contabilisticos geralmente aceites em Angola e pelo controlo interno que determine

ser necessario, para possibilitar a preparagio de demostragdes financeiras isentas de
distor¢fio material devido a fraude ou a erro.

Responsabilidades do Auditor

3. A nossa responsabilidade consiste em expressar uma opinido independente. Sobre
estas demostragdes financeiras com base na nossa auditoria, a qual foi conduzida de
acordo com as Normas Técnicas da Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas
de Angola. Estas normas exigem que cumpramos requisitos éticos e que planeemos e

executemos a auditoria para obter seguranga razoavel sobre se as demostracBes
financeiras estdo isentas de distor¢io material.

4. Uma auditoria envolve executar procedimentos para obter prova de auditoria acerca
das quantias e divulgagdes constantes das demostragSes financeiras. Os procedimentos
seleccionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagfio dos riscos de
distorcdo material das demostragdes financeiras devido a fraude ou erro. Ao fazer essas
avaliag3es do risco, o auditor considera o controlo interno relevante para a preparagéo
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e apresentagdo das demostragdes financeiras pela entidade a fim de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstincias, mas nfo com a
finalidade de expressar uma opinido sobre a eficacia do controle interno da entidade.
Uma auditoria inclui também avaliar a adequagio das politicas contabilisticas usadas
e a razoabilidade das estimativas contabilisticas feitas pela Comissdo de Gestio da
Empresa, bem como avaliar a apresentagfio global das demostracdes financeiras.

5. Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos ¢é suficiente e apropriada
para proporcionar uma base para a nossa opinifio de auditoria com reservas.

Bases para a Opinido com Reservas

7. At¢ a data de emisséo deste relatorio, nfio obtivemos a confirmacio da totalidade dos
saldos e outras responsabilidades por parte dos Bancos, nem a Empresa preparou para todas
as contas bancdrias, reconciliagdes entre os movimentos que constam dos extractos
emitidos pelos bancos e os registos contabilisticos. Desta forma nfo podemos formar uma
opinido sobre os saldos indicados em Depésitos bancérios nem medir o eventual impacto
que os itens de reconciliagio, quando identificados, poderiam ter nas contas a receber, nas
contas a pagar € na determinagdo do resultado do exercicio.

Opinido com Reservas

10. Em nossa opinifio, excepto quanto aos possiveis efeitos dos assuntos descritos na secgéo
"'Bases para Opinifio com Reservas’” nos paragrafos 7 acima, as demonstragdes financeiras
referidas no pardgrafo 1, apresentam de forma apropriada, em todos os aspectos
materialmente relevantes, a posigio financeira da Sécil Maritima, S.A em 31 de Dezembro
de 2022 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao exercicio findo

naquela data, em conformidade com os principios contabilisticos geralmente aceites em
Angola.

Luanda, 02 de Maio de 2023

Bakertilly Angola, Lda
Representada por Hélder J.A.N. Varandas
Perito Contabilista inscrito na OCPCA com n° 20180176
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